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1
推動遊戲教學

(與智樂兒童遊樂協

會協作)

針對校內社交溝通能力稍遜學童所

需，透過遊戲提升學童與人互動結

連的主動性、加強學童嘗試不同活

動的動機，並增強學童與外界接觸

的興趣；以及提升教學人員運用遊

戲設計課堂的能力。

1.1 與信勇望愛誠組及智樂兒童遊樂

協會（下簡稱智樂）協作，配合有

系統的評估，讓遊戲課植根於校本

課程當中，以繼續提升自閉症學童

之基礎社交能力：

由言語治療師主導課堂設計，並由

智樂擔當諮詢顧問，為信、勇、望

三班學生提供課堂遊戲學習。

1.2. 與義忠禮組協作，透過入班及

學校活動，以提升學生與人互動及

溝通的動機：

1.2.1 在忠班入班時段，滲透智樂遊

戲元素，以提升學生溝通動機。

1.2.2  透過參與智樂校外遊戲日，增

進義忠禮班學生及教職員互動之動

機。

1. 全年進行

(逢星期四，共

22次）

1.2.1 全年進行

1.2.2 10月18日

智樂自閉症協作課

程：聘請導師、諮

詢顧問、購買物資

及運輸費用：

$31,850

深化有需要學童與別人互動結

連的能力及溝通主動性；提升

言語治療師及教師運用遊戲設

計課堂的能力。

1.1  70% (信勇望) 學
生在有關學習目標中

有進步；

1.2  80% 的訪談教師

表示課程長遠有助提

升自閉症學生與別人

互動結連的能力及溝

通主動性。

2.1 70% 的有關學生

在有關學習目標中有

進步；

2.2 70%參與教職員在

訪談中表示認同活動

的果效。

1.1 直接觀察學

生的表現；

1.2在學期完結時

向參與教師訪談

，收集他們對課

程的意見。

2.1 直接觀察學

生的表現；

2.2 在活動完結

後向參與教職員

進行訪談，收集

教職員對活動果

效的意見。

吳靜欣

（言語

治

療師）

2 引入感覺統合治療

1213年度引用sensory sensitivities的
理論，本校自閉症組老師嘗試運用

來為自閉症學童作出分析，見頗多

自閉症學童在感統方面均有需要。

因此引入熟悉此方面的職業治療師

到校支援。

聘請職業治療師洪歡霞姑娘，在上

學期會有12天及下學期(次數待定，

估計約12至15天)到校，提供有關感

覺統合的評估、治療與顧問服務，

工作包括：

2.1 入班觀察及評估

2.2 支援老師，提供意見

2.3 為老師講解感覺統合治療的講座

，如使用治療刷、治療泥膠

2.4 為個別學生進行感覺統合治療

上學期：

17/9/2013開始

至21/1/2014
（隔週二，共12

天）

下學期：待定

職業治療師薪酬：

$2,100 x 27天
=$56,700

提升老師在感統方面的知識及

應用，讓老師能更了解學生的

感統需要及如何訓練有感統需

要的學生；掌握學生問題及需

要，改善學生的情緒行為問題

，藉此與學生建立良好關係。

2.1 70﹪有感統需要

的學生能改善情緒行

為問題

2.2 70﹪自閉組老師

對感統的知識及應用

有提升

2.1 專責老師的

觀察

2.2 自閉組學習

圈及課組會議中

檢討

2.3 透過訪談收

集數據

黃健雲

主任
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3 提供職業治療服務

1. 為有需要接受職業治療的新生進

行評估，並提供配合訓練

2. 為肌能協調稍遜學生提供治療與

訓練

3. 加強高中生的職業技能

4. 定時與宿舍家長檢視自理訓練方

法；提供治療後延伸課業，增加練

習機會

5. 提升教職員的肌能訓練技巧及知

識

6. 與家長分享，交流心得

聘請職業治療師莫敏英姑娘，每週

兩天到校提供以下服務：

3.1 入班觀察、收集專責老師對學生

的意見，作出評估

3.2 與老師協作，入班進行個別治療

3.3 到宿舍為宿生進行個別訓練

3.4 舉行教職員分享會，與專責人員

分享肌能訓練技巧及知識

3.5 在"樂進雅聚"家長午餐例會中，

與家長交流自理訓練心得

2013年9月
至

2014年6月
逢星期二13:00

至20:30
逢星期五9:00至

17:00

職業治療師薪酬：

$1808 x 35天
=$63,280

3.1 學生在小肌運用上見進步

3.2 學生的自理表現及運用工

具的能力有提升

3.3 教職員在訓練學生的自理

技巧獲得提升

3.4 家長在訓練子女的肌能及

家居自理時獲得啟發

3.1 70﹪受訓學生的

小肌能力獲得提升

3.2 70﹪高中生的職

業技能有改善

3.3 70﹪專責人員及

家長認同交流對教導

學生及訓練子女有幫

助

3.1 學生訓練紀

錄

3.2 專責人員的

觀察

3.3 訪談家長的

意見

3.4 透過問卷調

查收集數據

梁潔蘭

主任

4 資訊科技項目發展

發展及維護學校電腦及網絡系統，

達致更有效的網上協作和資訊流通

水平，協助行政及管理，提高教學

及學校行政工作的效益。

聘請一位項目發展助理，購買、建

立及維護學校資訊科技的硬件及系

統，培訓並提高教職員運用資訊科

技的能力。

2013年9月
至

2014年2月

項目發展助理薪酬

(另負責編寫程式，

配合數據資料輸

入)：$13,600 x 6 x
1.05
=$85,680

維持及提升學校資訊科技的效

能，以協助教職員更有效地提

升和強化內部協作。

教職員能使用學校資

訊網絡處理、傳遞、

交流學生的學習資訊

和教職員工作文件。

透過檢討及員工

職效評核，檢視

進度。

鄺香雲

主任

5 輔助資訊科技發展

協助維護學校電腦及網絡系統日常

正常運作、 管理及處理電子器材、

管理全校多媒體素材、支援教職員

的教學、課組發展及行政事務。

聘任二級技術支援服務員，協助項

目發展助理維護學校協作平台的運

作、一般的硬件維修、購買電腦周

邊設備、支援同工應用資訊科技、

場地的音響、電腦投影、課堂和活

動錄影。

2013年11月
至

2014年8月

二級技術支援服務

員：$10,600 x 10 x
1.05
=$111,300

能帶領學校團隊使用合適的資

訊科技和應用方法。

教職員認同學校資訊

網絡有用，能提升工

作效率。

透過檢討及員工

職效評核，檢視

進度。

鄺香雲

主任
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6 提升課堂質素

聘請教師助理

6.1 支援教師進行課堂教學，協助教

師指導、照顧有需要的學生學習及

實施個別化教育計劃

6.2 協助教師製作教材、教具、課業

存檔及周邊的支緩工作如佈置壁

報、盤點、預備活動用品等

聘請一位教師助理負責以下工作：

6.1 早上照顧早到的學生；放學後照

顧遲走學生

6.2 上課期間，進入課堂協助教師指

導學生學習，照顧學生的不同需要

如如廁、進膳等

6.3 於學校戶外活動及課餘活動期間

，教師助理亦協助教師或教練指

導、照顧及管理學生的秩序。

6.4 學生放學後或學校假期，協助教

師製作教材、教具、課業存檔、影

印文件、盤點、預備及整理課室/活
動用品等工作。

2013年9月
至

2014年8月

教學助理薪酬：

$8,600 x 12 x 1.05
=$108,360

6.1 協助班務與照顧學生需要

，並配合老師課堂教學與輔助

學生學習

6.2 按教師既定的方法，協助

教師處理學生行為，及引導學

生遵守規則

6.3 支援製作教材教具及其他

周邊的教學工作，為教師創造

了空間

6.1 學生學習有效果

6.2 學生的情緒行為

及秩序方面持續有改

進

6.3 紓緩教師的教學

及非教學工作

6.1 透過教師觀

察及教師助理的

「職員績效評鑑

表」

6.2 從教師助理

的每週工作報表

中顯示

梁潔蘭

主任

7 法團校董會成立

聘請臨時助理文員

為配合學校於2014年8月1日成立

「法團校董會」，需聘請一名臨時

助理文員，以協助「法團校董會籌

備工作小組」與「校務處」進行相

關的工作，例如﹕處理文書工作、

資產整理及盤點等。

7.1 協助「法團校董會籌備工作小

組」的行政工作，例如：擬備相關

文件，整理各項選舉指引、編輯與

法團校董會有關的學校行政程序及

政策手冊、支援成立法團校董會過

程的運作等。

7.2 支援「校務處」的工作，例如：

資產登錄及儲存、擬備相關文件、

聯繫及收集校內各項訊息等。

2014年1月
至

8月

助理文員薪酬：

$8,600 × 8 × 1.05
=$72,240

減輕因成立法團校董會所需的

工作量，並暢順在過渡工作中

的安排。

7.1 90%「法團校董會

籌備工作小組」成員

認同聘請臨時助理文

員，能有效幫助成立

法團校董會的工作；

7.2 80%「校務處」職

員認同臨時助理文員

，能幫助成立法團校

董會的工作。

透過訪問「法團

校董會籌備工作

小組」成員與

「校務處」職員

中取得相關成效

資料。

潘漢輝

主任

截至2012/13學校發展津貼盈餘： 532,511.56
在2013/14學校發展津貼撥款： 389,986.00 總支出： 529,410.00

總可用款項： 922,497.56
預計2013/14學年年終結存： 393,087.56
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