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學校報告  

1.  香港明愛信念、願景、使命及核心價值 

1.1信念：以愛服務  締造希望 

1.2願景：提供優質全人服務 

                  實現友愛關顧社會 

1.3使命：扶助弱勢社群 

                  發展人的才能 

                  致力溝通和解 

                  建立回饋精神 

1.4核心價值：植根基督信仰傳承 

                          展現人性尊嚴 

                          重視及持守倫理道德價值 

 

2. 香港明愛教育宗旨 

本著基督精神及天主教倫理道德價值，香港明愛教育服務秉持「以愛服務 締造希望」

的信念，履行「扶助弱勢社群、發展人的才能、致力溝通和解及建立回饋精神」的使命，

提供以終身學習、綜合全人教育及公平機會為基礎的優質教育，讓我們的學生，縱使有

些來自社會上最末後無靠(the Last)、最卑微無助(the Least)及最失落無救(the Lost)的一群，

轉化成充滿愛心(Loving) 、主動學習(Learning)及具備領導才能(Leading)的人，一展所長，

貢獻社會。 

 

3. 明愛特殊教育服務宗旨 

明愛特殊教育服務見證耶穌基督的愛，以學生為本，通過全方位學習和復康計劃，為有

特殊教育需要的學生提供專業和優質服務，與家長攜手協作，發揮學生的多元智能，促

進其身心靈健康成長。我們致力培養學生良好品格和公民責任，幫助他們達致全人發

展，俾能適應環境及享有具尊嚴和質素的生活。我們努力不懈凝聚社區力量，締造關愛

共融的社會。 

 

4. 校訓 

忠誠勤樸  敬主愛人 

 

5. 學校教育目標 

5.1 秉承明愛精神，提供恰切教育和訓練，致力啟導中度智障學童發展潛能、融入 社群。 

5.2  為有住宿需要的中度智障學童提供良好的家舍照顧服務。 

5.3協助家長接納及適當地培育其智障子女，並為家長提供輔導、培訓和支援服務。 

5.4 促進社區大眾對智障人士的認識與支持，實踐傷健共融。 
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我們的學校 

6.1 法團校董會 

 

校董姓名 校董類別 職位委任 

林伊利女士 校監 主席及校監 

盧伯榮神父 辦學團體校董 --- 

曹偉康先生 辦學團體校董 司庫 

唐兆漢先生 辦學團體校董 --- 

黃施博博士 辦學團體校董 --- 

郭思頴校長 辦學團體校董 --- 

鍾淑嫻校長 替代辦學團體校董 --- 

余玉珍校長 名譽校董 秘書 

林暢興先生 教員校董 --- 

蘇炳林老師 替代教員校董 --- 

戴志霞女士 家長校董 --- 

蔡光偉博士 替代家長校董 --- 

趙程德蘭博士 獨立校董 --- 

胡錦遠博士 名譽校董 --- 

區嘉為執事 名譽校董 --- 

謝洪森先生 名譽校董 --- 

 

6.2 學校設施 

學校設有三層高的教學樓，兩翼設有的特別室及多用途室，課室共有 13 個，特別室包

括：感統遊戲室、家政室、音樂室、視藝室、陶藝室、多用途活動室、圖書室、電腦

室、職業治療室、言語治療室及種植區，地下設有雨天操場及籃球場。 
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6.3 教職員資料 

6.3.1 職員編制 

教學人員（不包括校長） 

  小學 初中 高中 

1a. 教師與班級比例 1.8 1.8 2 

1b. 班數 6 3 4 

1.      應得的教學人員數額 10.8 5.4 8 

2.     輔導教師（自閉學童服務） 7.5 不適用 不適用 

3.      小學課程統籌主任 1 不適用 不適用 

4.      生涯規劃教師 0 0 1 

5.      高中課程支援津貼 0 0 0 

小計 19.3 14.4 

總數 34.1 

非教學人員 

非教學人員 數目 

助理社會工作主任／高級社會工作助理 2 

言語治療師 3 

護士長 1 

註冊護士 1 

一級職業治療師 1 

職業治療助理員 1 

教師助理 3.5 

特級司機 3 

工場雜務員 1 

學校行政主任 1 

助理文書主任 1 

文書助理 1 

二級工人 9 

總數 28.5 
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2021/22學年寄宿部職員編制表列如下： 

職員 數目 

舍監 1 

副舍監 2# 

宿舍家長主管 3* 

宿舍家長 14 

活動輔導員 2 

宿舍校工 6 

文書助理 1 

註冊護士 2 

廚師 4 

看守員 2 

總數 32 

備註：#已包括在宿舍家長及活動輔導員的編制內。 

   *已包括在宿舍家長的編制內。 

 

6.3.2 教師資歷 

資歷 人數 百分比 

學歷程度：學士 38 100% 

學歷程度：碩士或以上 11 29% 

基本師資訓練 37 97% 

特殊教育訓練 25 66% 

 

6.3.3 教師經驗 

教學年資 人數(總人數 38人) 百分比 

0-4年 17 44.7% 

5-9年 9 23.7% 

10年或以上 12 31.6% 
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6.3.4 教師專業發展 

2021/22 學年 小時 

每位教師參與持續專業發展活動的平均時數 79.5 

校長參與持續專業發展活動的總時數 249 

 

6.3.5 教師離職率 

 2021/22 學年 

教師離職率(百分比) 42.1% 

 

6.4 班級編制 

小學 

（班數） 

中學（班數） 
總班數 總學額 

初中 高中 

6 3 4 13 130 

 

6.5 實際上課日數 

 2021/22 學年 

校曆表上授課日數 188 

實際授課日數 （網課及實體課） 188 
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6.6 各個學習領域課時百分比 

6.6.1基礎教育 

學習領域 科目 

初小 高小 初中 

節數 百分比 節數 百分比 節數 百分比 

中國語文教育 語文科 7 17.5% 7 17.5% 6 15.0% 

數學教育 數學科 6 15.0% 6 0.4% 5 12.5% 

個人、社會及

人文教育 

常識科 8 20.0% 8 20.0% 8 20.0% 
科學教育 

科技教育 
電腦科 2 5.0% 2 5.0% - - 

資訊與通訊科技

科 
- - - - 2 5.0% 

科技與生活科 - - - - 2 5.0% 

藝術教育 

音樂科 2 5.0% 2 5.0% 2 5.0% 

視覺藝術科 2 5.0% 2 5.0% 2 5.0% 

體育教育 體育科 2 5.0% 2 5.0% 2 5.0% 

跨學習領域 

獨立生活科 4 10.0% 4 10.0% 3 7.5% 

職業教育科 - - - - 3 7.5% 

德育及宗教教育

科 
2 5.0% 2 5.0% 2 5.0% 

圖書科 2 5.0% 2 5.0% 2 5.0% 

休閒教育科 2 5.0% 2 5.0% - - 

班主任課 1 2.5% 1 2.5% 1 2.5% 

  40 100% 40 100% 40 100% 
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6.6.2高中教育 

科目 

高中 
課時分配 

節數 百分比 

核心科 

語文科 6 15.0% 

14 35.0% 數學科 5 12.5% 

公民與社會發展科 3 7.5% 

選修科 

資訊與通訊科技科 4 10.0% 

8 20.0% 

科技與生活科 4 10.0% 

音樂科 4 10.0% 

視覺藝術科 4 10.0% 

體育科 4 10.0% 

其他學習經歷 

職業教育科 5 12.5% 

16 45.0% 

資訊與通訊科技科 1 2.5% 

科技與生活科 1 2.5% 

音樂科 1 2.5% 

視覺藝術科 1 2.5% 

體育科 1 2.5% 

德育及宗教教育科 2 5.0% 

社區生活(暫) 4 10.0% 

圖書科 1 2.5% 

班主任課 1 2.5% 

  40 100%   
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7. 我們的學生 

7.1 班級結構及人數（或服務人次） 

小學 

（班數） 

中學（班數） 
總班數 總學額 

初中 高中 

6 3 4 13 130 

 

 

學制 小一 小二 小三 小四 小五 小六 總數 

班數 1 1 0 2 2 0 6 

男生人數 8 3 5 19 11 8 54 

女生人數 4 4 1 1 3 1 14 

總人數 12 7 6 20 14 9 68 

 

學制 中一 中二 中三 中四 中五 中六 總數 

班數 1 2 0 2 1 1 7 

男生人數 8 9 14 6 3 4 44 

女生人數 0 3 3 6 2 0 14 

總人數 8 12 17 12 5 4 58 

 

7.2 學生升學及就業情況 

2021/22學年共有 5 名畢業生，出路如下： 

出路 學生人數 

工場/綜合職業康復服務中心 1 

展能中心 3 

展能中心暨宿舍(優先資格) 1 
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7.3 學生出席率 

學生平均上課日數： 177天 

學生出席率： 94% 

 

7.4 學生退學情況及退學理由 

2021/22 學年共有兩名學生因應家庭危機而需轉往附有 7 日寄宿服務之中度智障兒童學校

繼續學業而退學。 
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8. 關注事項的成就與反思 

關注事項一：因應學生的不同學習需要，藉設計具生涯規劃元素的「個別化教育計劃」，讓學生能從學校教育順利轉銜到職場生活。 

目標 1.1：優化具生涯規劃元素的個別化教育計劃，以適切學生的不同學習需要。 

策略 成就 反思 未來方向/計劃 

1.1.1 

檢視和修訂個別

化教育計劃的制

訂程序與跟進流

程，以能更適切

學生的學習能力

及需要。 

組別層面 
 修訂個別學習計劃執行計劃和個

別學習計劃(試用稿)，制訂校本

《學習、社交及情緒適應問卷》

(試用稿)，並按校情和學生需

要，撰寫《自閉症學童個別化教

育計劃範例》（長或短期目標和

策略）。 
 與教育心理學家進行四次跨專業

會議，優化個別化教育計劃溝通

會，籍此提升工作的專業性。 
 進行組內培訓，使用新表格撰寫

不同特性和需要的學生，找出優

化之處。 
 於不同學習階段試行試行「一頁

檔案」 (One Page Profile) ，提升

IEP 在策劃學習及成長支援的效

能。 
 組內成員和教育心理學家，一致

認同修繕工作更適切學生的學習

能力及需要。 

組別層面 
 新修訂的個別學習計劃更能支援學生的全

人發展，有別過往側重學科學習。 
 修訂和制訂工作花費不少時間，本學年僅

能使用新表格試寫特定學生，應全面試行

整個執行計劃和流程。 
 個別學習計劃是為學生提供全人發展的計

劃，非單純學科知識的建構，故此 2022/23

學年將由校風與學生支援範疇統籌，繼續

伙伴學與教範疇進行相關優化工作。 
 「一頁檔案」 (One Page Profile) ，提升 IEP

在策劃學習及成長支援的效能，能讓學生

的需要更具體清晰地展示及被適切關顧。 

教職員層面 
 修訂和制訂工作參與教師有限，應擴闊參

與人數及職種。 
 需進行一步釐清個別學習計劃的概念和現

有政策的關聯。 

組別層面 
 由校風與學生支援範疇統

籌，繼續與學與教範疇協

作。 
 擴闊參與個別學習計劃的

成員，由核心組員帶領，

由「點」發展成「線」。 
 進一步整合與個別學習計

劃相關的政策，加強聯

繫。 

 

教職員層面 
 提供專責人員工作坊和培

訓。 

https://docs.google.com/document/d/1HgiSsemaq11GQ0vzg5z5veqVl0-B4mV4GNxdvKdZB_Y/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fc43xwr6QA-NSgvnjAIMckkRol3dWXWgMrxBzOIp0kU/edit#gid=389309065
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fc43xwr6QA-NSgvnjAIMckkRol3dWXWgMrxBzOIp0kU/edit#gid=389309065
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15b2COYFAnT7Dmv3-pJ8ebisMxs4qwDuA0T5o5PmYTSk/edit#gid=1104767695
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15b2COYFAnT7Dmv3-pJ8ebisMxs4qwDuA0T5o5PmYTSk/edit#gid=1104767695
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dq5awiRJ8iM144xJalXJ0Hkq41ncU87pddDqopTT8Aw/edit#gid=1399951100
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dq5awiRJ8iM144xJalXJ0Hkq41ncU87pddDqopTT8Aw/edit#gid=1399951100
https://docs.google.com/document/d/1h2QbeqqKEqLQDc5kWrqyFGt6wJpMtnzBc2424C-t9gc/edit
https://docs.google.com/document/d/1h2QbeqqKEqLQDc5kWrqyFGt6wJpMtnzBc2424C-t9gc/edit
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1.1.2 

研習並釐清個別

化教育計劃與生

涯規劃之間的關

聯，從而訂定適

切不同學生需要

的個別化教育計

劃。 

 

組別層面 
 研習及編寫高中生轉銜工作及支

援流程及《校本生涯規劃框架

（初稿）》，擬定校本生涯規劃的

目標及各學習階段目標之間的關

聯； 
 《校本生涯規劃框架（初稿）》

有助教師有系統地整理及展示校

本生涯規劃內容，提升對校本生

涯規劃的認識； 
 編寫校本生涯規劃文件指南及校

本生涯規劃概覽，有助教職員有

系統地存檔學生記錄，以總結及

追蹤學生成長； 
 言語治療師按學生的工作及轉銜

需要制定高中面試訓練框架_初

稿，為職業評估及畢業轉銜做準

備，學生的面試能力有所提升。  

教職員層面 
 教學分享會反應正面，提升專責

人員對生涯規劃的認識。 

組別層面 
 生涯規劃組整理過往數年的發展經驗，初

步編制了校本生涯教育框架《校本生涯規

劃框架（初稿）》，清晰而有系統地展示出

校本推行生涯規劃的情況。詳情可見學校

文件。唯本學年仍未廣泛推廣， 
 生涯規劃多集中於高中學階，宜進一步推

展示初中和小學。發展時間表及內容宜參

考《小學生涯規劃教育推行策略大綱

（2021）、中學生涯規劃教育及升學就業輔

導指引（第二版 2021） 

組別層面 
 生涯規劃組將繼續修繕內

容，擬整理「服務學習」

的框字，以回應 2022/23

學年的年度主題「關愛同

行 服務他人」，使學生多

透過服務來實踐學習所

得，同時培養正向的價值

觀。 

 

教職員層面 
 繼續舉辦工作坊，逐步提

升教職員對生涯規劃的認

識。 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/11Cw8fSSv8crnDwwOzY82SKFbvm_q1Vbd5g9lybrd43s/edit
https://docs.google.com/document/d/11Cw8fSSv8crnDwwOzY82SKFbvm_q1Vbd5g9lybrd43s/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFwZYPcj1N-OmV6mu7-MrVSjTbxcw9No-0VeE8-z18Y/edit#gid=714805229
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFwZYPcj1N-OmV6mu7-MrVSjTbxcw9No-0VeE8-z18Y/edit#gid=714805229
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFwZYPcj1N-OmV6mu7-MrVSjTbxcw9No-0VeE8-z18Y/edit#gid=714805229
https://docs.google.com/document/d/16qCudu6eGxJejiWv-S7Nziecfm10lVAWdPzhPBd-y3o/edit
https://docs.google.com/document/d/1UkmnNDl0QhQiYeRbj_GVZVXIv1Vv0xOZVmojJbyehX8/edit
https://docs.google.com/document/d/1UkmnNDl0QhQiYeRbj_GVZVXIv1Vv0xOZVmojJbyehX8/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Taq6yr86FRODwsir2lHFh-aRb-XMVTLMQFoMQ0v8jU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Taq6yr86FRODwsir2lHFh-aRb-XMVTLMQFoMQ0v8jU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFwZYPcj1N-OmV6mu7-MrVSjTbxcw9No-0VeE8-z18Y/edit#gid=714805229
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gFwZYPcj1N-OmV6mu7-MrVSjTbxcw9No-0VeE8-z18Y/edit#gid=714805229
https://www.google.com/url?q=https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/teacher/student-guidance-discipline-services/projects-services/2122/20210929_Framework_for_LPE_for_Primary_Students_tc.pdf&sa=D&source=editors&ust=1661666521437280&usg=AOvVaw2AgbONmpM6UBCFjPTcHosM
https://www.google.com/url?q=https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/teacher/student-guidance-discipline-services/projects-services/2122/20210929_Framework_for_LPE_for_Primary_Students_tc.pdf&sa=D&source=editors&ust=1661666521437280&usg=AOvVaw2AgbONmpM6UBCFjPTcHosM
https://www.google.com/url?q=https://lifeplanning.edb.gov.hk/uploads/page/attachments/Guide%2520on%2520LPE%2520and%2520CG_06092021%2520%2528TC-Final%2529.pdf&sa=D&source=editors&ust=1661666521437894&usg=AOvVaw3wEwONkQLTieyWxOAdcG1r
https://www.google.com/url?q=https://lifeplanning.edb.gov.hk/uploads/page/attachments/Guide%2520on%2520LPE%2520and%2520CG_06092021%2520%2528TC-Final%2529.pdf&sa=D&source=editors&ust=1661666521437894&usg=AOvVaw3wEwONkQLTieyWxOAdcG1r
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目標 1.2：藉個別化教育計劃規劃學生不同階段的學習目標，讓學生能從學校教育順利轉銜到職場生活。 

策略 成就 反思 未來方向/計劃 

1.2.1 

多元化的學與教

策略及學習模

式，讓小一新生

及插班生能適應

校宿生活。 

 

組別層面 
 制訂「新生圖冊」、「社交故事」

及「新生常規訓練」，有關學習

素材同時派發宿舍及家長，學生

適應能力有明顯提升。 
 社交故事參考教育心理學家的意

見而編寫，更能適應學生需要。 
 家長反應正面，有助學生了解學

校日常流程和上課要求。 

組別層面 
 編訂「新生圖冊」及「社交故事」，提升教

學效能。 
 新生或新插班生適應暫未文件紀錄及有系

統地整理相關程序。 

 

 

 

組別層面 
 恆常化相關工作。 
 建議為小一新生及插班生

撰寫相關流程和指引。 

1.2.2  

優化「學生轉銜

計劃」流程，為

學生提供適切支

援，使學生能更

快適應新環境。 

組別層面 
 初擬《準畢業生/離校生支援計

劃流程》，並於四名高中畢業生

試行，皆順利過渡至成人生活。 
 現豐潤及制定撰寫學校文件《學

習及行為表現資料表_範表》的

程序及注意事項，令資料表更能

充份反映學生整體能力及表現。 
 制定自行返/放學計劃(初擬版)，

並於兩名學生試行部份程序，並

提供相應的訓練。 

 

組別層面 
 專責教師對《準畢業生/離校生支援計劃流

程》倘未能完成掌握，相關概念倘未建立 
 《學習及行為表現資料表_範表》內容加強

與教學文件的關聯，有助專責人員更全面

撰寫學生能力，惟需與社工繼續協調。 
 自行返/放學計劃(初擬版)有助學生適應成

人生活，惟相關流程和指引倘未成熟，需

繼續試行和修繕。 

組別層面 
 2022/23 學年試行相關

《準畢業生／離校生支援

計劃流程》，收集相關教

師的意見，以完善計劃設

計。 
 《學習及行為表現資料表

_範表》需於 2022/23學年

進行試用，試行時與社工

組保持緊密聯繫，讓轉銜

單位更全面認識和了解學

生需要，提快學生適應新

環境。 
 高中轉銜流程於 2022/23

學年試行及進一步優化，

https://drive.google.com/drive/folders/1AKdUf-LgUIK9vFv16-JcRCPrYLKnx1ye
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jZWujf_kpqsGQUn_U7QCrS23Ly3N6fENroTc67a5zgk/edit#gid=726347832
https://drive.google.com/drive/folders/1AKdUf-LgUIK9vFv16-JcRCPrYLKnx1ye
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1zb5ZRjdIMhN-FI_FUU_T4a1mxhOrGf_5accRavzcOsk/edit
https://docs.google.com/document/d/1zb5ZRjdIMhN-FI_FUU_T4a1mxhOrGf_5accRavzcOsk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQURGqzOV1W0g5rEju3CQNIV-2NCUVIXT8PDuvpBbX0/edit#gid=962390095
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1zb5ZRjdIMhN-FI_FUU_T4a1mxhOrGf_5accRavzcOsk/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQURGqzOV1W0g5rEju3CQNIV-2NCUVIXT8PDuvpBbX0/edit#gid=962390095
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1zb5ZRjdIMhN-FI_FUU_T4a1mxhOrGf_5accRavzcOsk/edit
https://docs.google.com/document/d/1zb5ZRjdIMhN-FI_FUU_T4a1mxhOrGf_5accRavzcOsk/edit
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期望提早為相關學生作出

準備。 
 自行返／放學計劃將會繼

續試行，並優化當中的流

程和工作。 

教職員層面 
 舉辦高中班主任工作坊，

加強老師對生涯規劃的認

識和意識，適時為學生提

供相關的支援。 

1.2.3  

以「貨幣」學習

範疇建立數學骨

架方案，讓學生

的學習效能得以

提升。 

 

學科層面 
 建立「貨幣」的骨架方案，新修

訂的內容於不同學習階段和能力

的學生進行試教。 
 延伸並實踐於數學科學習進程架

構，舉行以「貨幣」為主的評級

協議會議，提升教師的評估質

素。 
 舉行「樂進小賣車」，加強貨幣

知識的實踐和應用。 

教職員層面 
 採用全新的自學模式，讓新入職

的教師同事參看上學年有關數與

量的教學講座及培訓活動，然後

回答相關問題。超過七成的科任

教師正確回答問題，反應正面。 

學科層面 
 校外學習圈能帶動校内數學科任老師的學

習圈發展，教師能更掌握數學的科本知

識，而照顧學習差異能力亦有所提升。不

但提升教師的教學效能，更能讓學生學習

更具效益。 
 建議各班可嘗試運用統一的數學語言以幫

助學生掌握課題內容，提升學習表現。 

 

學科層面 
 繼續參與教育局學習圈，

優化數學科校本課程，為

學生提供具進階性的學習

內容，協助適應成人生

活。 
 延續「樂進小賣車」，透

過銷售作為媒介，加強學

生於相關學習內容上的實

踐和應用。 

教職員層面 
 舉辦工作坊，提升科任教

師對數學不同範疇和骨架

方案的認識，提升教學質

素。 
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 邀請學習圈顧問和教育局同工，

舉行教師工作坊，提升教師對骨

架方案的認識和應用。 

 

總結、未來方向及計劃： 

整體而言，現階段正以學生為本位，優化及完善個別化教育計劃的設計，內容會更具針對性及延展性，同時亦配合學生的學習能力、特性、

需要及學制身份，讓其學涯進程之間的銜接更有規劃及完整，而準畢業生的轉銜適應及過渡至職場生活會更有系統，以適切不同能力及出路

的學生，可更快融入到新的工作環境。惟是受疫情影響，很多校內外的實習均未能進行，對學生的轉銜適應或多或少都會帶來影響，故需多

花心思以視像形式設計不同的學習內容及活動，以讓學生的學習得以延續，學習表現得以持續提升。 
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關注事項二：全校推動德育及公民教育，藉落實天主教核心價值，讓學生建立正向的生活態度及養成良好品德。 

目標 2.1：藉優化校本品德及天主教教育課程框架，並全校性推動德育活動與獎勵計劃，以養成學生的良好品德。 

 

策略 成就 反思 未來方向/計劃 

組別層面 

2.1.1  

透過環境設置及

多元化的教職活

動，營造正向的

校園文化，建立

教職員及學生正

向的生活態度及

養成良好品德。 

組別層面 
 教職發展組在學校部及校宿部周

圍張貼有關天主教核心價值（包

括生命、愛德、義德、家庭、真

理）的故事海報及金句。高能力

學生能閲讀文字，初能力學生能

閲讀圖畫。透過面談或問卷，各

教職員均同意有助建立其正向態

度。 
 教職發展組收集 32位校宿教職

員的勵志格言，並製作成派發

「勵志金句卡」校内派發，能起

互相鼓勵作用。 
 互相慶祝生日：教職發展組經電

郵及小禮物為教職員發放生日祝

福。課室與有蓋操場按月張貼學

生生日照片，學生與教職員能透

過彼此祝福建立和諧正向氣氛。 
 倫理輔導組本學年在學生班會

中，運用「影像示範」Video 

modelling（VM），以此展現學生

的正向品格，同時，進行組本行

組別層面 
 藉環境佈置，有效地把天主教核心價值及

正向信息以隱蔽課程及潛移默化形式影響

員生，內化與培養員生的良好品德。 
 透過不同的正向推廣活動，如：於校舍張

貼有關天主教核心價值的金句、製作勵志

格言金句卡、每月生日之星、正向生活實

踐影片等，能提升教職員對工作的滿足

感，並建立其正向態度。 
 「正向生命教育藝術共融計劃」成功在學

生、家長與社區推動正向共融價值。 
 現時於日常生活流程中，已令學生養成餐

前禱告、誦唸天主經、感恩祈禱、劃十字

聖號等習慣。 

 

 

組別層面 
 下學年會集中宣揚 2至 3

個天主教核心價值，加深

同工的認識。同時可於教

職發展日安排勵志故事/格

言分享環節，通過自身分

享，鼓舞和感染他人。建

議下學年繼續舉辦每月生

日之星活動，並考慮利用

其他場合致送生日禮物，

加強正向文化。此外，正

向影片可加入教職員的親

身分享，以起示範和鼓勵

別人實踐的作用。 
 繼續在日常校園活動中以

藝術共融取向建立員生的

正向的生活態度及養成積

極投入生活的良好品德。 

https://drive.google.com/file/d/1aUjRebv5EfEtfKjqu6k02PCgHzKvqTAw/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AUNsH8d6NIulsCwbrwlMh4KchuAKFSdT
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動研究以提升學生於溝通上的正

面行為，參與研究的同工認同

VM對提升學生品德培育及正面

行為有不俗成效。 
 學校部與宿舍部於日常生活流程

中加入天主教品德正向元素，包

括餐前禱告、誦唸天主經、感恩

祈禱、學習劃十字聖號、學習聖

母經及唱誦詩歌等。 
 綜藝發展組本年度藉 QEF 的

「正向生命教育藝術共融計

劃」，在校内外推動正向態度。

學生能藉藝術活動表達個人成

就，養成良好品德。 

2.1.2  

持續推廣校內及

校外的奬勵計

劃，積極嘉許學

生正面的行為，

讓學生養成良好

品德。 

組別層面  
 倫理輔導組推行校本 SuperKid

奬勵計劃，透過早會推介、短片

等策略展現良好的行為及品格。

又推行香港青年獎勵計劃 AYP，

積極嘉許學生正面的行為，讓學

生養成良好品德。尋找適合本校

學生的校外的獎勵計劃、獎學金

等，用作積極嘉許學生正面的行

為，本學年有多位學生獲獎，尤

其能建構平台嘉許能力稍遜的學

生。 

組別層面 
 推動校內及校外的獎勵計劃、推廣活動、

品格培育活動等，以建立學生正向的生活

態度及養成良好的品德。學生在參與各項

計劃中表現積極，在情緒表現上有正面的

改變。參與各項活動計劃亦有助學生提升

自信心及主動性。 
 部分獎學金計劃，遲遲未能獲知結果，部

分得獎學生需於畢業後才獲發獎學金及證

書，未能讓部分學生與同學、老師共同分

享喜悅。  

組別層面 
 下學年校本奬勵計劃會繼

續結合年度主題作推廣。

但可將年度主題的重點品

格行為化，以便有具體的

奬勵準則。隨著疫情放

緩，AYP外出活動/服務

的限制減少，下學年可多

外出參與計劃。而

Superkid獎勵計劃則建議

下學年延伸至宿舍及家

中。另外，學生獲獎後，
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 在班本的「學習」或/及「品

德」奬勵範疇加入與年度主題

(「堅毅勤奮」)相關的目標，透

過觀察，教職員均表示有肋學生

養成良好品德。 

未能出席外間或學內的頒

獎禮，故期望下學年能重

啟現場全校性的頒獎禮。 

2.1.3  

住宿部透過多元

化的舍友活動，

讓學生持守正面

及積極的人生

觀。 

 

組別層面 
 宿舍部以「紅星獎勵計劃」及

「挑戰自我獎勵計劃」推動舍友

會，宿生能透過自我鼓勵和互相

提示内化正向文化。學生的互助

氣氛明顯被提升。宿生學習表現

不錯，大部份都能夠跟從指示進

行學習，亦能達致預期的學習成

果。 

 

組別層面 
 活動設計的情境比較貼近學生日常生活，

讓學生較易掌握活動內容。學生在活動過

程中表現積極參與，在活動情境題中能在

自行或在職員引導下回應出相關的正向行

為。推行的策略能讓宿生訓練更連貫及照

顧到宿生的個別需要。 

 

組別層面 
 下學年為加強活動氣氛及

學生參與和互動，若疫情

穩定建議舍友會轉回以大

型形式進行。為配合社交

距離，初議分兩節進行，

每節供 3間孖房參與。 
 來年建議「紅星獎勵計

劃」改為「宿部 SuperKid

計劃」，統整校宿獎勵計

劃的名稱，以便統一校宿

的獎勵計劃，讓學生易於

理解。 
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目標 2.2：藉檢視及增潤校本課程內容，落實國家安全教育，深化學生對國民身份的認同，以建立正面的價值觀，成為奉公守法的公民。 

策略 成就 反思 未來方向/計劃 

2.2.1  

藉校宿的環境配

置推廣德公教

育、天主教教育

及國家安全教

育，讓學生與教

職員了解及認同

品德教育元素及

國民身份。 

學校層面 
 學校部重新規劃壁佈及展板內

容，設定主題及內容範圍為認識

國家。展板是學生及教職員上

學、放學主要通道，有肋學生及

教職員認同國民身份。 
 學校逢星期三及大型活動有升旗

儀式。透過定期發放認識國家資

訊，如認識國家象徵、國歌、節

日歷史等，深化宿生對國民身份

的了解及認同。 
 住宿部總務組已於宿部梯間以展

板的形式展示與國情有關的圖片

及相片，讓宿生可以加深對自己

國家的認知，以深化宿生對國民

身份的了解及認同。 

學校層面 
 逢星期 3舉行升旗禮，讓學生學習有禮的

品德教育及對國民身份的認同，惟升旗禮

經常超出早會時間，影響學生的課時。 
 各宿房展貼出國歌歌詞及播放國歌禮儀提

示標句。起初於飯前進行，運行一個月後

有同工建議可在睡前進行較理想，下學期

轉為晚間睡前進行。 

學校層面 
 提早學生回校的時間，升

旗禮會於第一節課前完

成。 
 經來年國安小組巡查檢視

環境配置後，相關內容會

進一步更新。 
 來年將完成優質教育基金

計劃─「與基本法同行」

教材套，將在學校全面使

用。 

2.2.2  

編訂公民與社會

發展科的校本課

程框架，加強學

生的公民意識，

養成良好品德。 

學科層面 
 公民與社會發展科已完成了擬訂

本科的校本課程框架初稿《校本

課程_公民與社會發展科》。本學

年開始試行主題「『一國兩制』

下的香港」。 

 

學科層面 
 教學過程中對於能力稍遜的學生而言，部

份教授內容會較為抽象，例如講解何謂高

度自治，學生難於理解，而個別課題亦可

再作更仔細的劃分，例如關如權利與義務

的詮釋。來年會再以問卷或面談的方式收

集科任教師的意見，以修繕及優化課程框

架的內容。 

學科層面 
 下學年需收集科任老師意

見，以了解課程內容的適

切度，按校情和學生需要

作出調適。 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HWnH4aBcr-EswuwX6eLhHD6hiR5rYIXGCoJSvaSF88s/edit#gid=1793630043
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HWnH4aBcr-EswuwX6eLhHD6hiR5rYIXGCoJSvaSF88s/edit#gid=1793630043
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2.2.3  

依據教育局有關

國家安全的課程

文件，增潤常識

科課程內容，提

升學生對國家和

香港的認識與了

解。 

 

學科層面 
 生活常識學習領域組依據教育局

課程文件，已新增與國家安全教

育相關的學習內容《校本國家安

全教育課程框架》。 
 本學年集中處理「社會與公民」

範疇的課程內容撰寫工作。參考

了教育局調適課程文件，已編寫

了《常識科單元總覽》内的「社

會與公民」範疇的單元內容，共

六個單元，藉以配合推展國家安

全教育。 
 常識科落實優質教育基金「與基

本法同行」計劃，現階段完成兩

個標誌設計，亦已跟據計劃顧問

許懷添博士修改相關內容。同

時，亦會透過不同形式，包括親

子填色比賽、問答比賽等，提供

學習活動提升學生對國家和香港

的認識與理解，學生表現投入。 

學科層面 
 由於覆蓋的單元及內容相對較多，本學年

先集中處理「社會與公民」範疇的課程內

容撰寫工作。相關單元下學期並沒有班別

學習，暫未能收集科任老師意見。 
 透過不同形式，包括親子填色比賽等，提

供學習活動提升學生對國家和香港的認識

與理解，明顯能提升學生的學習動機，下

年度將有類似活動安排。 

學科層面 
 「與基本法同行」計劃的

內容仍在修訂及處理，預

計下學年完成修改，並按

當時情況再為發佈作出適

切決定。 
 下學年會與科任老師協

調，安排早會和課堂時

間，與學生共同學習故事

內容，以增強學生對《基

本法》的認識。亦建議來

年升旗儀式前，簡單滲入

「與基本法同行」元素，

加強學生對《基本法》的

認識。 

2.2.4  

建立公社科學習

社群，藉共同備

課及觀課交流等

專業交流活動，

以豐富科本教學

資源及優化教學

學科層面 
 公社科科任教師參與教育局校本

支援計劃，並分別於 10月及 12

月外出參加教育局的公民與社會

發展科教師焦點小組活動，與業

內同工討論及交流教學經驗，藉

學科層面 
 校本公社科科任教師已建立公社科校本學

習社群，進行了三次的共同備課專業交流

活動，彼此分享教學設計及難點，並擬定

相應的教學活動，以能更集中資源共同製

作校本教材，優化教學策略與活動。透過

學科層面 
 下學年將會因應高中不同

年級而作教學規劃及調

適。亦會繼續參與學習圈

活動，推行同儕共同備課

活動，優化本科教學。同

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12du_fgL9VFbuO0cLZEHh0dmPazuPFHPrlQCBouEqSxk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12du_fgL9VFbuO0cLZEHh0dmPazuPFHPrlQCBouEqSxk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ujrNwgHoWiPyGBblvvaoUnynPInLU_laTyzGIXHZA5U/edit#gid=2097010389
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策略與活動 此能豐潤校本課程內容及教學設

計。 
 本學年會暫以同一主題內容教授

所有高中班級，下學年將會因應

高中不同年級而作教學規劃及調

適。 
 校本公社科科任教師已建立公社

科校本學習社群，進行了三次的

共同備課專業交流活動，彼此分

享教學設計及難點，並擬定相應

的教學活動，以能更集中資源共

同製作校本教材，優化教學策略

與活動。課堂見教學素材更切合

學生能力，教師的教學有更多不

同調適方案，學生學習也更有動

機。 

與業內同工交流和分享，有助增加科任老

師對本科的了解，從而提升本科的教學效

能。 

時舉辦學科簡介會，並於

期中和期未收集同事意

見，進行檢討，總結全年

本科的推行和發展情況。 

 

總結、未來方向及計劃： 

整體而言，學校正積極透過不同形式及策略，藉環境的設計與配置、校本課程的規劃與配套、學生多元的學習經歷與獎勵計劃以、教職專業

發展培訓與活動等，以培養學生的良好品德及建立正向的生活態度，現階段各項執行計劃大致上能配合周年計劃的進程，期望疫情能儘快得

以舒緩，下學期能儘快恢復面授課堂，以讓學生的學習可以更為豐富及立體。 
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9. 我們的學與教 

 

面對疫情變化，學校積極和迅速地回應各種變化，為學生提供不同形式的學習支援，同

時提供多元化學習經歷，照顧學生的不同學習需要。 

 

9.1 跨境生與非面授課堂的教學安排 

1. 跨境生網課 
 分成四個階段，逐步優化跨境生的網課安排，由 2021年 10月 4日至 2022年 2月 13

日。由以往下午班本網課，優化至實時課堂直播，並於下午提供言語治療服務和多

元興趣坊。 
 定期更新「校內學習資源庫」和郵寄課業。 
 每月透過陽光電話聯絡家長，關心和支援學生，並收集家長意見。 
 家長認同優化工作有助跨境生學習，網課時學生樂於參與，與同學和老師互動，表

現歡愉。 

 

2. 非面授課堂的教學安排 
 學校經歷 5次暫停面授課堂，每次均提供不同形式的網課，並透過不同的階段逐步增

加學習支援。網課模式包括：小學／中學組本網課、班本時間表、班本主科網課、

多元興趣坊（下午）、學科學習活動（下午）等。 
 參與網課的學生人數有輕微上升，家長參與較以往積極；網課有效維持學生的學習

習慣與建立作息有序的生活日常。 
 近 7成家長認同網課安排能照顧學生學習需要，亦感謝老師和治療人員。 

 

9.2 課程統整提供多元化學習經歷 

1. 樂進小賣車 
 配合數學科貨幣的骨架方案，為學習內容訂立不同學習層階，讓學生實踐所學。 
 配合職業教育科銷售訓練，高中學生擔任售貨員和銷售員，作為工作實習。 
 近 100%科任教師認同活動有助提升學生運算、找贖技巧和銷售技巧。 
 學生積極投入參與樂進小賣車活動，部份學生更主動表達想參與。 

 

2. 健康教育週 
 設計 4個角色，加深學生對健康生活和不健康生活的認識。 
 多元化的活動，包括：運動體驗週(體適能／體育組)、繪本推介(圖書科)、水果月推

介(護理組)、SportAct 運動獎勵計劃(體適能／體育組)。 
 學生主動參與，享受不同的運動項目。部份學生會閱讀繪本，指認書中的健康食物

等；SportAct運動獎勵計劃學生獲獎數目為歷年之冠，學生均在不同層面都樂於參

與。 

 

3. STEM專題研習 
 首年試行 STEM專題研習；校本自行編寫研習冊內容，並為教師提供工作坊。 
 提供三個實驗項目選擇，讓科任教師按學生能力選擇最適切的實驗項目進行學習 
 專題研習發展學生共通能力，進行學習或實驗時，學生需觀察、紀錄、量度、報

告、整合資料、分析和改良等。 
 設 STEM挑戰日，提供平台予各班進行比賽，增加專題研習的趣味性。 
 學生樂於參與、製作實驗品，拍攝和紀錄實驗過程，對實驗品表現有興趣。 
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9.3 專業發展 
 學校積極參與校外的專業發展活動，緊貼最新教育發展趨勢，為學校注入新元素，

以提升教學質素。 
 以下是本學年參與的專業發展活動： 

科組 專業發展活動 成效 

公民及社會發展科 
教育局 - 公民與社會發展科

教師焦點小組 

• 瞭解科本最新發展和要求 

• 瞭解科目在特殊學校的注意事項 

數學科 

教育局 - 特殊學校校本課程

發展支援計劃：發展數學專

業學習社群及提升校本數學

課程 

• 建構貨幣的骨架方案 

• 提升評級協調會議的評估質素 

自閉症教學組 

教育局 - 更新《特殊學校自

閉症兒童輔導教學計劃指

引》工作小組 

• 瞭解最新發展和要求 

• 為局方提供前線經驗和學生情況 

教學組、 

自閉症教學組 

明愛特殊學校聯校 - 樂 LOK

實驗室 

• 發展和試行「一頁檔案」 

•  2022/23年全面推行「一頁檔案」 

 
 參與校外的專業發展活動，能有效協助課程發展，掌握教育最新動態。 
 參與的教師於校內分享經驗和心得，並將內容分階段推行，有助提升教師的專業能

力。 

 

9.4 學科發展重點和成果 

1. 實用語文領域 
 檢視及修訂三個單元內容的連貫性（單元包括：家庭、自我、學校），檢視重點包括

字詞、句式、內容大意是否適合該學階的學習需要。 
 完成設計及優化五本層階學習內容的語文課本，包括：《年獸的故事》、《農曆新

年》、《詠鵝》、《遊子吟》和《環保生活》。 
 完成設計《農曆新年》和《中秋節》教材。 
 訂立每個學習階段核心的學習成果及目標。 
 整理及建立評級協議會議內容及校本評分準則（基礎教育）。 

 

2. 圖書科： 
 推介校本故事《我不要做 iPad怪》，共有 54位學生完成親子閱讀報告。 
 舉行課外閱讀獎勵計劃，上學期和下學期分別有 63名和 55名學生參與。 
 舉行家長閱讀講座。 
 試行午休閱讀小組，學生能遵守規則，進行講故事及自由閱讀時間，學生大多表現

投入。 

 

3. 實用數學領域 
 參與教育局數學校本支援計劃，透過觀課、共同備課及數學化教學，有效提升學生

在貨幣方面的數學能力。 
 舉辦「樂進小賣車」，學生在購買時能運用貨幣購買食物；學生主動參與。 
 配合教育局數學校本支援計劃，進行行動研究，整合和分析資料，得出學生學習難

點和有效的相關教學策略。 
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4. 生活常識學習領域 
 完成檢視健康與生活學習範疇的縱向發展（小一至中三）。 
 完成修繕 2021/22學年編寫的 6個單元內容（初小：動物的成長、植物的生

長；高小：生物世界、香港環境面面觀；初中：環保與我、環境與生活）。 
 完成整理 2019/20學年評級協議會議的 5分示例，新增至校本示例。 
 完成更新常識科評估對照表(校本評估、學習進程架構)，檢視課程內容。 
 舉辦 STEM專題研習，學生積極參與，透過比賽來展現學習成果。 
 優質教育基金「與基本法同行」計劃內容依專業顧問的意見作出修訂，因

而向處方申請延期，計劃將於 2022/23學年上學期落實和推行。 
 共 27名學生參與親子填色比賽，學生透過填色內容認識升旗時應有的禮

儀。 

 

5. 獨立生活領域 
 科任教師製作教材包，透過視覺策略運用、步驟程序圖及影片，學生能透

過教材包進行學習。 
 與住宿部聯合舉行分享會，學習五個訓練通用要訣和訓練輔助手法，透過

角色扮演和示範訓練，教師和宿舍家長掌握統一訓練手法。 

 

6. 職業教育領域 
 完成修繕課程內與「銷售」相關的課程內容。 
 舉行科任教師培訓，分享課堂的教學策略，學生的表現有所提升。 
 配合「樂進小賣車」，與言語治療師跨專業協作，提供銷售訓練；學生能於

「小賣車」活動中展現學習成果。 

 

7. 公民與社會發展科 
 完成公民與社會發展科校本課程框架，以及撰寫第一年的課程內容。 
 參與教育局 - 公民與社會發展科教師焦點小組，瞭解最新發展、要求和特殊

學校的注意事項。 
 建立學習社群，藉著共同備課和課堂錄影，分享教學策略和教學難點。 
 共議的教學策略，能照顧學生的學習差異；學生能投入學習活動，如搜尋

或收集有用的資訊、紀錄成果等。 

 

8. 電腦／資訊及通訊科技科 
 重新編排電腦科的單元分布及單元名稱。 
 與語文科和環境教育組協作，提升 IT 小先鋒的能力，包括：短片製作、節

約能源的知識、技能和態度。 
 參加資訊科技挑戰獎勵計劃中的「疫情下的學習與生活」短片製作比賽，

並獲得優秀演繹獎及一等獎。 

 

9. 科技與生活科 
 高中「其他學習經歷」課程內容中編寫學習重點細目。 
 統一流程卡和視覺提示卡，有助學生理解課堂學習流程和物品擺放的安

排。 
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10. 視覺藝術科 
 於 2022年 7月 23日完成正向生命教育藝術共融計劃繪本教材套發布會和

2022年 8 月 1日至 5日 的 「愛生命、愛藝術」學生作品藝術展覽。 
 製作熱唱歌曲-端午節，提升學校對中國文化的認識。 
 訂定及落實結構化教學流程，使用統一的流程圖咭，學生能掌握課程流

程，依程序進行各項課堂內容。 

 

11. 藝能／音樂科 
 編寫與國歌相關的課程內容，並於課堂進行教學。 
 訂定及落實結構化教學流程，簡化內容，以「上課／活動」代替「創／演

／聽」，而校本的「Hello Song」及「Goodbye Song」有助學生投入課堂和

作回應。 
 運用虛擬實境書籍，提升學生對音樂知識的理解及運用技巧。 

 

 

12. 體適能／體育組 
 試行編排跑步（徑項）於小一至中三的學習內容，內容仍需進一步試行和

跟進。 
 試行「體育大使」，透過影片拍攝和早會推廣，宣傳堅毅的運動精神。 
 試行「以新帶舊」的教學啟導模式，交流教學心得，有效提升新入職教師

的課堂教學質素。 

 

13. 德育及宗教教育 
 完成科目宗教教育部份的第二年的單元概覽。 
 完成 13段金句短片，學生對影片表配有興趣和專注觀看，有助學生認識天

主教和金句內容。 
 完成製作 3段《聖母經》教學影片，學生投入參與，加深對聖母瑪利亞的

認識。 

 

14. 休閒教育領域 
 培養收拾玩具的習慣，於教學計劃中加入相關的學習內容，有效提升學生

收拾的習慣。 
 2022年 6月 17日及 21日進行早會宣傳，並於活動場地加入視覺提示，培

養學生收拾習慣。 
 設「我想玩…」時段，學生可透過口語／圖咭／動作選擇想參與的休閒活

動。 

 

總結 

本學年面對面授和非面授課堂安排，學校積極在線上和實體提供各類型的學習

支援，分階段優化支援方案。在新暑假後，學校積極提供原有安排的學習活

動，豐富學生經歷。同時積極回應全天恢復面授課堂的安排，於 2022年 7月下

旬恢復中學組全天面授課堂，為新學年做好準備。 
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10. 我們對學生成長的支援 

本校積極推行正向價值觀教育，包括優化校園環境，展示年度主題、聖經金

句、表揚學生表現等，以建立正向校園文化氣氛，加強愛惜生命、共同抗逆的

價值觀教育，又藉於德育及公民科課堂聘請牧民助理，分享靈育及德育的 資

訊；又按學生不同階段的成長需要，推行不同的全校計劃，培訓學生領袖，讓

每位學生都能發揮所長，又有系統 地規劃及善用不同的津貼撥款推行相關計劃

及活動，按年度主題，以不同類型的社會服務及活動，有系統地規劃學生的其

他學習經歷，讓學生建立互助互愛、尊重他人的品格，並提供更多學習機會，

讓學生發展潛能；推展正向家長教育，透過舉行活動、講座、工作坊等，共建

家校關愛文化。 

 

新生支援方面，本校設有及早識別的政策，每位新生均會接受言語治療師、職

業治療師及物理治療師作評估，為新生作出專業的評估支援，及早識別學生的

特別需要，以提供適切的訓練，讓學生得到優質得成長支援。 

 

重視跨專業合作，透過班會、個案會議會議，與教育心理學家、社工、教師、

言語治療師、職業治療師、護士、舍長共同商討適合學生的培育計劃及以專業

角度跟進學生進展。 

 

10.1 訓育輔導方面： 
 重組訓輔支援架構，劃分級訓導支援各班，把組內教師分成四組，每組分

別支援初小、高小、初中、高中的班別，與各老師共同討論處理學生行為

問題策略，支援學生的適應問題及行為情緒支援，推動有關改善或處理學

生行為問題策略。 
 繼續以輔導的活動提升學生良好個人形象、責任感及助人自助的態度，邁

向訓輔一體的目標，訓導與輔導在同一目標下，使用不同的方法來教導學

生，以促進學校教育的功能。 
 配合學校年度主題「堅毅勤奮 盡展潛能」進行校本輔導活動。推行「老有

所為活動」、「SuperKid 獎勵計劃」、「AYP計劃」、「班長計劃」等，教導學

生如何盡他們的能力和責任，堅毅地完成任務，發揮學生的潛能。 
 因應學生的學習多樣性，優化成長教育，故本學年的輔導課主要以「性教

育」、「行為情緒」、「國安教育」為核心，以小組或個別方式作培育。透過

活動讓學生明白及知道自己的身體的變化、性格優點、守法守規的重要性

等，並學習運用自己的強處，從中提升學生的自信心及正向價值。 

 

10.2 宗教教育方面： 

透過詩歌、經文、節日的慶典，引導學生思考天主的愛及作為，並推行「數算

恩典」班本活動，以提升學生靈性上的培育。另與活動組合作，於學校大型活

動中增加宗教元素，以加強學校整體的宗教氛圍。下學年會將相關活動延伸到

家居，如「數算恩典」，增加學生「感恩」的時間，同時把正向的感恩文化延伸

到學生的家庭中，製作每主題的「我感恩」工作紙，讓學生把「感恩」帶回家

與家長就該月主題畫畫或寫上感恩的分享事項，後帶回校與老師同學齊分享。 
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10.3 治療支援方面： 
 言語治療運用三層架構模式支援學生在成長上的學習需要，第一層：全班

治療支援、第二層：小組治療支援、第二層：個別治療支援。職業及物理

治療組亦逐漸開始運用三層架構模式支援學生。 
 言語治療師參考校本語文課程及為智障學生而設的中國語文課程 「學習進

程架構」內的級別描述及學習成果，分別為四個學習階段訂立言語治療核

心訓練成果，以提供適切溝通訓練。亦積極向教師、學生及家長推廣「社

交一點通」流動應用程式，運用動畫、遊戲、視覺提示圖及學習歷程紀

錄，提升學生的社交溝通技巧。此外，為整校設置溝通區，提升非口語及

口語表達能力稍遜學生運用溝通區表達的效能。 
 職業治療師協助執行優質教學基金 Rejoyce 訓練系統計劃，並按基金計劃的

內容進行訓練。遊戲系統基本上可以讓學生注視屏幕及操縱手掣，從而在

專注及手眼協調上有所提升。創製治療百子櫃計劃及提供視象訓練方式，

為學生、家長及教職員提供正確、貼近學生需要的訓練示範，打破地域限

制，繼續為學生提供治療的支援服務。 

 

10.4 與家長及外間的聯繫： 
 舉辦一系列家長工作坊，如「親子和諧粉彩工作坊」、「中醫穴位保健、痛

症治療」工作坊、家長認知行為治療與靜觀小組、《心靈 + 友站》跨境生家

長工作坊等，透過活動，促進家長與子女的互動，連繫本校跨境生家長，

並學習如何與子女作有效的溝通模式。讓參與的家長掌握不同正向思維的

方法和認識更多親子家居小遊戲，從而建立良好的親子關係及照顧家長身

心靈的需要，舒緩家人長時間照顧孩子的壓力，培育正向的人生觀。 
 成立家長支援團隊，策動家長參與樂進功房、課後活動、午膳流程訓練、

入班支援學生上課等項目，鼓勵家長成為家長義工積極參與學生的學習。 
 推行「好學家庭伴成長」計劃，提供多向度家校合作的機會，鼓勵家長陪

同子女參與學習活動，如參與實時網上學習、專題交流會、延伸家居練

習、宿舍親子學習活動等，推動家長積極參與子女的學習。並於畢業禮舉

行頒獎禮，向參與之家庭頒發獎座和獎狀，以示鼓勵以認許家長及學生的

共同努力。 

 

10.5 學生健康成長： 
 推動健康教育雙週，內容包括：運動、健康飲食或健康生活。並設計校本

的健康角色人物，提升學生學習動機，並於早會、定向活動、體適能體驗

週、班際踏步比賽、宣傳海報及健康短片，能提升學生健康知識。 
 推行「動起來」計劃，計劃逢星期一、二、三於午休時段推展，提升過重

學生的運動量。同時於食量方面進行控制，增加減重的成效。 
 利用全校廣播系統或直播方式，定期向學生推廣衛生防護之重要性。推行

見學生戴口罩、主動洗手的表現有所提升。 
 於防疫期間，定時覆檢全校學生體溫，於日校，在半日授課期間，學生乘

坐校車或回校前會量體溫一次，至十一時會再量度所有學生一次。而在宿

舍，每日下午四時、下午八時及翌日早上八時會量度體溫一次。 
 定時了解、跟進及檢查 宿部廚房，定時更換有關處理食物衛生的守則和習

慣的海報，並會定時巡查廚部之食材貯存衛生及食具清潔程度，以確保校

園飲食環境清潔衛生。此外， 參與「營」學校優質認證資格，並遵循認證

中的規則，為學生提供健康餐飲。 
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11. 學生表現 

校外活動及頒發之獎項 

科組 參與項目 奬項名稱及獲獎人數 

體適能科 「智愛社區齊運動」運動比賽 優異獎：7名 

體適能科 SportACT 運動獎勵計劃 金獎：23名 

銀獎：54名 

銅獎：34名 

視藝科 「荃灣各界慶祝中華人民共和國成立

72周年活動」填色及繪畫比賽 

參與獎：9名 

視藝科 「正向創藝 閃耀人生」填色比賽 優異獎：1名 

綜藝組 「新晉展能藝術家大匯展 2022」 入圍作品：3名 

得獎作品：1名 

綜藝組 第 14屆校園藝術大使 委任狀：兩名 

資訊及通訊科技

組 

「疫情下的學習與生活」短片製作比

賽(第一屆) 

優秀演繹獎：1名 

一等獎：1名 

語文科 第十五屆全港學生公開朗誦比賽 - 嘉許獎：3名 

科技與生活科 第十二屆「我的廚房」烹飪比賽 參與獎：1名 

童軍組 香港童軍總會 優異旅團 

體適能科 屈臣氏集團香港學生運動員獎 2021 - 

2022 

學生運動員獎：1名 

倫理輔導組 獎學金 尤德爵士紀念基金高中學生

獎：兩名 

倫理輔導組 獎學金 明日之星–上游獎學金：3名 

倫理輔導組 獎學金 葛量洪特殊學校學童獎：5名 

倫理輔導組 天主教四旬期運動 望德獎狀 

教學組 獎學金 沙田區學名生飛躍表現獎勵計

劃：12名 

宿舍部 2122獅子會姊妹計劃環保袋設計比賽 最具香港情懷獎：兩名 
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校內頒發之獎項 

奬項名稱 獲獎人數 

勤學獎 
上學期：10名 

下學期：12名 

進步獎 
上學期：12名 

下學期：16名 

操行獎 
上學期：6名 

下學期：6名 

課業獎 
上學期：19名 

下學期：18名 

服務獎 
上學期：9名 

下學期：14名 

班長 
上學期：13名 

下學期：13名 

Superkid 獎勵計劃 

上學期： 

金獎：兩名；銀獎：11名；銅獎：8名 

下學期： 

金獎：3名；銀獎：9名；銅獎：8名 

環保小先鋒 12名 

IT小先鋒 12名 
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12. 財務報告 

1. 整體財務報告 

 

    2021/2022 2021/2022 

   實際收入 實際支出 

政府經費     

(1) 經常津貼     

(甲) 薪金津貼 - 教學人員 34,378,654.25  34,425,593.87  

      

(乙)  公積金供款 1,718,932.71  1,718,932.71  

(丙)  強積金供款 1,208,754.43  1,180,887.64  

       

(2) 擴大的營辦開支整筆津貼     

(甲)  基線指標撥款 1,277,472.47  243,818.29  

  (1) 學校及班級津貼 180.00  687,711.01  

  (2) 學校課程發展津貼 0.00  13,094.60  

  (3) 補充津貼 0.00  0.00  

  (4) 綜合家具及設備津貼 0.00  74,156.00  

  (5) 供增聘文書助理的行政津貼 0.00  255,092.25  

  (6) 視覺藝術 0.00  17,460.80  

  (7) 科技與生活 0.00  4,924.10  

  (8) 輔導及訓育計劃津貼 0.00  25,379.20  

  (9) 培訓津貼 0.00  0.00  

  (10) 升降機保養津貼 0.00  137,014.00  

       

(乙)  為特定學校而設的津貼     

  (1) 學校發展津貼 546,148.00  223,958.75  

  (2) 修訂行政津貼／行政津貼 2,629,038.13  2,557,348.88  

  (3) 寄宿津貼(設有寄宿部的學校) 1,540,122.00  910,482.52  

  (4) 資訊科技綜合津貼 396,587.00  466,958.32  

  (5) 空調設備津貼 475,987.00   157,149.20   

  (6) 校本管理額外津貼 50,702.00  204,916.00  

       

(3) 不納入擴大的營辦開支整筆津貼的各項津貼     

  (1) 地租及差餉 374,800.00  374,800.00  

  (2) 家校合作計劃 - 經常津貼 6,230.00  1,770.00  

  (3) 家校合作計劃 - 活動津貼 20,000.00  9,941.30  

  (4) 整合代課教師津貼(全年經常津貼) 131,188.00  65,210.73  

  (5) 整合代課教師津貼(凍結職位現金津貼) 2,640,275.00  2,480,196.64  

  (6) 小數位職位現金津貼 429,185.50  368,845.92  

  (7) 德育及國民教育支援津貼 0.00  2,403.00  

  (8) 高中課程支援津貼 256,800.00  96,233.93  

  (9) 在校免費午膳計劃 55,290.00  26,430.00  

  (10) 資訊科技人員支援津貼 321,796.00  402,975.00  
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    2021/2022 2021/2022 

   實際收入 實際支出 

  (11) 推廣閱讀津貼 31,425.00  26,763.95  

  (12) 諮詢服務津貼 258,630.00  192,200.72  

  (13) 教師訓練津貼 - 特殊教育需要 121,646.00  0.00  

  (14) 多元學習津貼 - 應用學習課程 0.00  0.00  

  (15) 職業治療師現金津貼 631,140.00  571,739.50  

  (16) 學校行政主任津貼 0.00  0.00  

  (17) 全方位學習津貼 602,343.00  443,566.90  

  (18) 學生活動支援津貼 29,350.00  1,212.60   

  (19) 言語治療師現金津貼 0.00  152,810.00  

  (20) 加強支援非華語學生額外撥款 151,050.00  174,925.31  

  
(21) 資助特殊學校醫療情況複雜走讀生及走 

讀兼寄宿生額外支援津貼 
239,429.00  269,503.50  

  (22) 醫療情況複雜宿生的額外支援津貼 461,549.00  324,648.83  

  (23) 個人照顧工作員津貼 236,817.00  189,934.50  

  (24) 資助特殊學校專責人員現金津貼(護士) 0.00  67,620.00  

  (25) 為自閉兒童而設的輔導教學課程 0.00  5,824.50  

  
(26) 支援推行高中公民與社會發展科的一筆 

過津貼 
300,000.00  13,048.00  

  
(27) 優質教育基金電子學習撥款計劃—提供 

流動電腦裝置及上網支援 
116,572.00  116,572.00  

  (28) 防疫特別津貼 30,000.00  30,000.00  

本年度盈餘   1,954,038.52   

總結： 51,668,093.49  51,668,093.49  
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2. 各項撥款發展津貼報告 

  2.1 「學校發展津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

1.協助日常拍攝工作、

製作影片及錄音；更

新電子通告及學校網

頁；提供技術支援、

管理伺服器、網絡

WEBSAMS；支援電

子學習；協助管理資

訊科技器材；協助日

常技術支援及執行其

他指派工作。 

聘請全職資訊科技員

或購買服務 

評估方法： 

訪問教師及相關職員意見 

 

評估準則： 

完成拍攝工作、製作影片

及錄音；提供技術支援；

更新電子通告及學校網

頁，並透過口頭訪問，有

80%以上行政管理組員認

同工作的質素。 

聘請的資訊科技員工作表現滿意，能完

成所指派的拍攝工作、製作影片及錄

音；能提供技術支援，協助教師處理多

媒體教材及支援跨境學生實時視像教

學，同時亦能更新學校資訊，透過口頭

訪問，有 80%以上行政管理組員認同其

工作的質素。 

$176,919.25 

 

2.提升學生對國家和香

港的認識 

為《與基本法同行》

動畫內容提供中文配

音服務 

評估方法： 

透過訪談 

 

評估準則： 

完成動畫人物和旁白配

音，80%組內成員同意配

音有助學生掌握故事內

容。 

-完成動畫人物和旁白配音 

- 100%組內成員同意配音有助學生掌握

故事內容。 

- 內容需呈交予計劃顧問審閱，故此未能

於課堂上試行或試教。 

$39,000.00 

 

3.透過運用不同的學習

策略、工具或活動，

加強學生運用資訊科

技的能力，豐富學生

在資訊科技上的學習

購買與課程相關之電

腦科教學軟件及硬

件，例如：電腦科及

資訊及通訊科教學套

件、VR眼鏡、電競設

評估方法： 

透過口頭訪問／問卷調查

／觀察錄影紀錄表形式，

收集同工的意見。 

 

- 本學年已在不同的課堂上運用所購置的

教學軟硬，以多元的教學策略及活動，

提升學生運用資訊技巧的能力，例如與

語文科協作，訓練 IT 小先鋒使用電子器

材拍攝及參與後期製作，以拍攝短片推

$8,039.50 
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體驗。 備或其他電腦基礎周

邊設備等 

評估準則： 

達 75%參與之教職員認同

學生能透過不同的學習策

略、工具或活動促進學生

資訊科技的能力及豐富學

生在資訊科技上的學習體

驗。 

廣學校新圖書，並透過問卷訪問教職員

意見，共 83.3%教職員認同 IT 小先鋒拍

攝短片能加強學生運用資訊科技的能

力。 

 

   總支出 $223,958.75 
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2.2 「德育及國民教育支援津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

透過介紹中國故事，

培養學生正向價值

觀。 

 

於全校參與時段，如

早會、視象實時教學

時段，進行《中華文

化小劇場》，介紹與中

國相關的小故事，培

養學生正向價值觀：

合作、堅毅。另選定

與合作及堅忍相關的

訓勉句子，設計並印

製年曆咭。 

評估方法： 

透過觀察學生反應丶訪談

教職員對成品意見。 

 

評估準則： 

80%教職員認同相關活動

能提升學生正向價值觀：

合作、堅毅。 

- 9成教職員同意活動能讓學生透過中國

文化小故事認識正向價值觀：《三個和

尚》樂於合作、《鐵杵磨成針》堅毅。 

- 教職員一致同意《中華文化小劇場》

能讓學生實踐正向價值觀：樂於合作、

堅毅。 

- 教職員一致同意從集體遊戲「合作大

挑戰」及「排列骨牌大作戰」提升學生

參與度和成就感。 

- 教職員一致同意《中華文化小劇場》

能配合年度主題，培養正向價值觀：樂

於合作、堅毅。 

- 部份教職員建議需要更多課堂時間作

延伸；亦有教職員欣賞邀請同學扮演角

色，可讓學生更投入地觀看故事，建議

來年繼續進行。 

$2,403.00 

   總支出 $2,403.00 
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2.3 「推廣閱讀津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

1.電子化閱讀模式成為

了教育界的一大發展趨

勢，加上新型冠狀病毒

的疫情影響，學生與家

長亦因此而減少了外

出，為了讓學生在家中

能培養閱讀習慣，同時

方便家長在家中與子女

隨時隨地閱讀圖書，將

參加網上閱讀電子平

台，提供更多電子閱讀

機會給學生。 

將參與教育局電子閱讀平台「e 閱

讀學校計劃」，為每位學生開設電

子閱讀的帳戶，讓全校學生可不受

時空限制，即使身在家中亦能閱讀

圖書，將於校園電視台的實時視象

互動教學及家長講座進行推廣，教

導家長與學生在家如何應用電子閱

讀平台。同時推行親子閱讀獎勵計

劃，鼓勵家長與子女在家電子閱

讀，實行家校合作，讓學生在家也

能培養閱讀習慣及興趣，為了吸引

更多家長學生參與，將以書卷及實

體圖書為獎勵禮物，計劃將分上、

下學期推行。 

評估方法： 

組內會議檢討及訪問。 

評估準則： 

全學年至少 40名學生

及家長，使用電子閱讀

計劃並參與閱讀獎勵計

劃。超過 80%教師認同

推廣電子閱讀及閱讀獎

勵計劃，有助提升學生

閱讀興趣。 

超過 90%的教師同意為

每位學生建立網上閱讀

平台帳戶，有助提升學

生的閱讀興趣。於家長

閱讀講座日亦有家長同

意網上閱讀平台方便快

捷，有一些家長則表示

子女比較喜愛看實體圖

書。建議來年可繼續參

加網上閱讀平台，為一

些不方便常常外出借閱

圖書的家長提供更多形

式閱讀。 

 

透過統計閱讀報告數

量，上、下學期參與計

劃的學生人數均超過 40

人，反映家長關注子女

閱讀，校園整體閱讀氛

圍及學生閱讀興趣得以

提升；透過組內檢討及

問卷調查，超過 80%教

師認同推廣電子閱讀計

劃，有助推廣廣泛閱讀

及提升學生的閱讀興

趣。 

$6,480.00 
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2.訂購不同主題及學科

的圖書及雜誌，例如英

語科、數學科、中國歷

史和中華文化及 STEM

教育，以擴闊學生的閱

讀層面，營造良好的閱

讀氛圍及提升學習能

力。 

除購買一般的故事繪本圖書，本學

年亦會訂購更多不同主題及學科的

圖書及雜誌，例如英語科、數學

科、中國歷史和中華文化及 STEM

教育，並配合「世界閱讀日」進行

早會推廣，讓學生能於圖書科課堂

按個人興趣進行閱讀。 

另外，將分配每班津貼給各班任教

語文科及圖書科教師，按班情自行

購買圖書或雜誌於課堂使用及供學

生閱讀。語文組亦會訂購兒童益智

雜誌，定期派發給各班班主任，以

佈置課室閱讀角之用，藉此擴闊學

生的閱讀層面，營造良好的閱讀氛

圍及提升學習能力。 

評估方法： 

組內會議檢討及訪問。 

評估準則： 

超過 80%教師認同購買

不同主題及學科的實體

圖書及雜誌，有助營造

良好的校園閱讀氣圍，

讓學生喜愛閱讀。 

  

-全學年已購買不同類型

的圖書及雜誌，例如英

語圖書、兒童宗教雜誌

刊物、STEM 益智科學

雜誌、兒童專題雜誌

等，分別存放在各班課

室及圖書室供學生閱

讀。 

-透過組內檢討、訪問教

師及觀察學生，部分學

生對新圖書及雜誌有興

趣，並曾於休閒時段借

閱。超過 80%教師認同

購買不同主題及學科的

實體圖書及雜誌，反映

策略有助營造良好的閱

讀氛圍，讓學生喜愛及

享受閱讀。 

$20,283.95 

   總支出 $26,763.95 
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2.4 「校本管理額外津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

為法團校董會提供專

業意見及服務，以促

進法團校董會暢順運

作及提升學校的管治

效能 

 

向機構購買專業支援服務，包括人

力資源管理、財務管理、營運管

理、校董會成員發展及培訓。詳列

如下：  

1. 支援法團校董會的運作，以提升

學校管治： 

1.1 人力資源管理 

-制訂、修訂及更新人力資源政策及

工作指引 

-處理員工的聘約、入職、職系改

編、晉升、調職、離職、退休等文

件及程序 -處理員工申請假期的文件

及程序 

1.2 財務管理 

-設立財務管理、內部監察及制衡機

制 

-制訂、修訂及更新財務政策及工作

指引 -定時派員到校協助校長及文職

員工處理及核實學校帳目 

-協調聘用會計師進行年度核數，以

及跟進年度核數的進展 

1.3 營運管理 

-支援法團校董會的運作，包括：為

法團校董會會議準備文件、辦理校

評估方法： 

透過訪談，有 80%以上

的學校行政組成員，滿意

機構提供的專業支援服

務。 

  

評估準則： 

以訪談形式收集學校行政

組人員，對機構提供專業

支援服務的意見。 

 

能提供專業的意見及服

務，包括人力資源管

理、財務管理、營運管

理及校董培訓，支援法

團校董會的運作以提升

管治效能。各持分者均

表示滿意其服務。 

$194,916.00 
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董註冊手續等 -準備文件提交明愛管

理局審批 

 2. 加強校董成員培訓，以提升校監

／校董成員的知識、技能和態度，

令學校管治發揮協作力量 -定期組織

研討會、工作坊 

  $10,000.00 

   總支出 $204,916.00 

 

  



 

38 

學校報告  

2.5 「學生活動支援津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

讓學生參與多元化的活

動、透過宿舍暑期活動

雙周認識社區及強化群

處能力，同時舒緩家長

於長假期的照顧壓力。 

 

預計有 36名學生受惠並

參與暑期活動，透過七

個室內小組及四個室外

活動，例如：嬉水活

動、社區探索、藝術活

動、音樂及體育活動

等，讓學生有充實豐盛

的雙周。 

評估方法： 

負責舍長觀察學生學習時的表

現，或透過拍照及影片，或展

示學生的作品。 

評估準則： 

80%或以上學生能出席活動，

並享受活動過程。 

是次實時網上暑期活動內容

包括飲食健康常識、小食／

飲品製作、世界／旅遊資

訊、運動體驗等，豐富了學

生的學習體驗，讓學生嘗試

探索新事物；活動過程中，

學生都能回應職員的提問，

反映他們專心參與活動並能

從中學習到不同事物。收回

的問卷當中，100%家長表示

同意或非常同意是次樂聚會

活動能讓學生有探索新事物

的體驗，並享受活動。 

於活動期間，學生與家長均

有一起參與及體驗活動的內

容，如進行口罩套製作活動

等，也有家長於活動後跟子

女一起練習毛巾操和製作沙

律，並交回照片，親子共享

天倫，並能從中善用了他們

的假期時光。收回的問卷當

中，家長一致表示同意或非

常同意是次樂聚會活動能增

進親子互動，舒緩壓力。 

$1,212.60 

   總支出 $1,212.60 
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2.6 「支援推行高中公民與社會發展科的一筆過津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

發展或採購相關的學

與教資源，提升公民

與社會發展科的學與

教質素 

1. 購買推行公民與社會發展科

的學與教資源，例如：課程參

考書籍 

評估方法： 

與科任教師進行訪談 

評估準則： 

80%或以上的科任教師認同相關

書籍有助認識公民與社會發展

科，為課程編寫和課堂教學提

供參考依據，提升教學質素。 

因市面上仍未有公社科的

課程書籍，故未能運用相

關津助。 

$0.00 

2. 購買推行公民與社會發展科

的學與教資源，例如：教材教

具 

評估方法： 

與科任教師進行訪談 

評估準則： 

80%或以上的科任教師認同教材

教具有助提升學習動機，協助

學生掌握相關學習重點。 

因協助學校購買兩支旗

桿，故教材教具項目的使

用超支。80%或以上的科

任教師認同教材教具有助

提升學習動機，協助學生

掌握相關學習重點。 

$11,068.00 

3.購買推行公民與社會發展科

的學與教資源，例如：專題研

習物資 

評估方法： 

與科任教師進行訪談 

評估準則： 

80%或以上的科任教師認同相關

專題研習物資有助掌握研習內

容，加深對中華文化的認識。 

因教材教具項目超支，故

減少購買專題研習物資。

80%或以上的科任教師認

同相關專題研習物資有助

掌握研習內容，加深對中

華文化的認識。 

$1,980.00 

   總支出 $13,048.00 

 

https://drive.google.com/file/d/1WF076IaC4CqdWF5c6bshzk14KwU7V_rP/view?usp=sharing
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2.7 「資助特殊學校醫療情況複雜走讀生及走讀兼寄宿生額外支援津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

由於具有醫療情況複

雜的學生需要特別支

援，尤其在喉管餵

飼、轉移學習地點、

上落樓梯、實境及戶

外學習等，都需要額

外人手照顧。 

 

1.須進入不同的班級，協助教

師在課堂上照顧醫療情況複雜

學生的需要，及提供合適的自

理訓練，以支援班內人力需

要。 

  

 

 

2.為確保校園的整潔衛生，需

人手負責各項清潔及支援工

作，以配合照顧有醫療情況複

雜的學生。 

評估方法： 

-直屬上司督導 

-後勤管理主任評核並由校長審

批。 

 

評估準則： 

- 按時間表執勤。 

- 能夠與教師、護士和其他後勤人

員協作，為學生提供個別照顧。 

- 能夠於指定時間，完成課室及活

動場地的清潔工作。 

- 聘請 1名額外服務員，

以加強為醫療情況複雜

學生提供適切照顧，包

括大小肌活動能力稍

遜、具有自傷或嚴重行

為問題的學生，成效顯

著。 

 

-外聘物理治療服務，已

為走讀生及宿生進行肌

能評估，亦會進行改善

肌肉張力、關節活動及

協調、活動能力等的訓

練；於 3至 4月特別假

期期間則主要透過網上

實時提供支援，引導家

長為學生進行家中的訓

練。此外，亦製作教學

訓練短片供家長、教職

員參考之用。家長及教

職員表示有幫助。 

$198,103.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

$71,400.00 

   總支出 $269,503.50 
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2.8 「資助特殊學校醫療情況複雜宿生的額外支援津貼」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

1.由於具有醫療情況複

雜的宿生人數不斷增

加，現有人手已呈現

十分緊張，故需增加

人手，以達至以下目

標：為宿生提供適切

的照顧、有效的輔導

及合適的護理。 

 

聘請半職服務員、時薪服務員及臨

時日薪護士、宿舍家長，負責各項

清潔及後勤工作；協助宿舍家長照

顧醫療情況複雜宿生的起居生活及

提供合適的自理與家居技能訓練。 

評估方法： 

-直屬上司督導 

-家舍組組長、總務組組長、

活動組組長填寫表現評核表 

-舍監評核並由校長審批。 

  

評估準則： 

-能夠於指定時間，完成房間

及活動場地的清潔工作。 

 

聘用的兼職人員分別在早

上、下午晚上當值，支援宿

舍繁忙時段之流程，令宿生

有更適切的照顧,減少 不必

要之意外或情緒問題出現。

同時，也協助後勤及防疫 

期間之清潔工作等，對宿舍

之防疫衛生起著重要作用。 

 

16 名宿生獲得個別之物理

治療和諮詢服務，改善肌肉

張力、關節活動及協調、活

動能力等的訓練，教職員均

作出正面回饋。 

 

同事一致反映十分同意有關

培訓有關培訓能增潤不同職

級對遊戲工作

(PLAYWORK)之概念及實

踐，協助學生在遊戲上之需

要，豐潤學生生活以減少行

為問題。 

$321,648.83 

 

 

2.使職員認識和掌握日

常在照顧具有醫療情

況複雜學生。 

安排合適之訓練培訓、講座或工作

坊予職員參與。 

評估方法： 

參與培訓後的職員填寫問卷，

70%回饋認同培訓內容符合需

要，水平合格。 

 

評估準則： 

-本學年最少舉行 1 次講座或

工作坊。 

-80%的宿舍職員曾參與 1次培

訓 。 

$3,000.00 

   總支出 $324,648.83 
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2.9 「全方位學習津貼」報告 

編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開

支 

用

途

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總

參

與 

人

數 

($) 

智能

發展 

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有 

關的

經驗 

1.1  
本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能，或按學生的興趣和能力，組織多元化全方

位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度 

1 「孝敬聖母關

愛他人」 

聘請牧民助理，協助帶

領宗教活動及入班協

作，以提升校園內的宗

教氛圍，讓學生感受天

父的愛，從而懂得感恩

及關愛身邊的人。 

透過入班協作及全校性

活動，加深學生對天主

教節期及聖人的認識，

並按學生的能力，以不

同的方式進行關愛他人

的行動。 

2022年 1

月至 

2022年 7

月 

全校

學生 

128 12,600.00 E5 導師 

費用：

牧民 

助理 

各班按能力及喜好

進行了不同的創作

活動，以孝敬聖

母，從課堂觀察中

可見學生投入參

與，亦加深對聖母

瑪利亞的認識。 

✓ ✓    

2 「職業訓練平

台」 （種植） 

透過「樂進功房」與高

中課程配合，聘請專業

導師教授種植課程。 

為高中學生提供種植相

關的種植體驗，提升高

中學生在耕種方面的職

業技能。 

 

2021年 10

月至 

2022年 4

月 

高中

學生 

40 19,600.00 E5 導師 

費用 

任教老師及導師認

同透過種植體驗活

動，學生的種植技

巧有提升，工作態

度亦有正面發展。 

✓    ✓ 
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編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開

支

用

途

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總

參

與 

人

數 

($) 

智能

發展 

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有 

關的

經驗 

3 「職業訓練平

台」（烘焙） 

 

透過「樂進功房」與高

中課程配合，聘請專業

導師教授烘焙課程。 

為高中學生提供烘焙相

關的學習體驗，提升高

中學生在烘焙方面的職

業技能。 

2021年 9

月至 

2022年 7

月 

高中

學生 

40 41,000.00 E5 導師 

費用 

任教老師及導師認

同透過烘焙體驗活

動，學生的烘焙技

巧有提升，能為日

後工作作充足的準

備。 

✓    ✓ 

4 「職業訓練平

台」（手工藝） 

透過「樂進功房」與高

中課程配合，聘請專業

導師教授手工藝課程。 

為高中學生提供手工藝

相關的學習體驗，提升

高中學生在手工藝方面

的職業技能。 

2021年 10

月至 

2022年 4

月 

高中

學生 

40 20,000.00 E5 導師 

費用 

任教老師及導師認

同透過手工藝體驗

活動，學生的手工

藝技巧有提升，強

化職業技巧。 

✓    ✓ 

5 「職業訓練平

台」（清潔） 

 

透過「樂進功房」與高

中課程配合，聘請專業

導師教授清潔課程。 

為高中學生提供清潔相

關的學習體驗，提升高

中學生在清潔方面的職

業技能。 

2022年 1

月至 

2022年 5

月 

高中

學生 

40 7,200.00 E5 導師 

費用 

任教老師及導師認

同透過清潔體驗活

動，學生的清潔技

巧有提升，並能發

展個人的專項工

作。 

✓    ✓ 
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編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開

支

用

途

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總 

參 

與 

人 

數 

($) 

智能 

發展

(配合

課程) 

價值 

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有

關的

經驗 

6 生涯規劃 

「職業訓練平

台」（陶藝） 

 

透過「樂進功房」與高

中課程配合，聘請專業

導師教授陶藝課程。 

為高中學生提供陶藝相

關的學習體驗，提升高

中學生在陶藝方面的職

業技能。 

2021年 10

月至 

2022年 1月 

高中

學生 

40 20,800.00 E5 導師 

費用 

任教老師及導師認

同透過陶藝體驗活

動，學生的陶藝技

巧有提升，並能投

入學習活動。 

✓    ✓ 

7 「動起來」活

動 

購買踏步機及健身單

車，供學生在閒暇時間

使用，如；小息、午

休。讓學生透過不同運

動器材，提升對運動的

興趣及運動量。 

2022 年 6-8

月 （ 午 休

時段) 

過重

學生

/各

班學

生 

128 9,268.00 E7 設備、

儀器、

工具、

器材、

消耗品 

揀選過重學生較多

的班別作試點，每

班每星期參與三天

「動起來」計劃，

計劃逢星期一、

二、三於午休時段

推展，提升過重學

生的運動量。於下

學期加入計步手

錶，學生運動時需

達到指定數量的步

數方可休息，步數

約 800-1300 步，視

乎學生狀態作出調

節。於各班添置了

踏步機及一部健身

單車，讓學生於小 

  ✓   
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編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開 

支 

用 

途 

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總 

參 

與  

人 

數 

($) 

智能

發展

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有

關的

經驗 

         息或午休時段能進行

運動，提升學生的運

動量。參與班別能提

升運動量及培養運動

習慣。 

     

8 「正向品格繪

本推廣」 

配合本年年度主題，培

養學生堅毅勤奮的精

神，透過繪本故事，向

學生介紹及實踐本年度

正向品格。 

2021年

10月至 

2022年 5

月 

全校

學生 

128 10,713.00 E1 

E7 

E8 

-活動

費用：

學習材

料、活

動物資

等 

-消耗

品 

-學習

資源:

教材套 

根據網課及閱讀報告

表現，學生都大致能

透過故事及圖片，理

解當中的品格。 

教師問卷有 100%非

常同意及同意 達到

上述目標 。 

透過親子閱讀的活

動，令家長認識正向

品格，再配合校內獎

勵計劃在家中實踐。

閱讀報告中，嘗試加

入一些內容將正向品

格在生活中實踐，學

生及家長都能配合完

成。 

✓ ✓    
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編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開 

支 

用 

途 

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總 

參 

與 

人 

數 

($) 

智能

發展

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有

關的

經驗 

9 全方位學習活

動：「鐵路探

索 勤奮學

習」 

全方位學習活動實時視

像網上推介： 

透過實時視像網上實時

視像教學活動，向學生

及家長推介屯馬線鐵路

沿線各站的歷史文化、

娛樂休閒、藝術展品、

美食及活動設施等，令

學生從社區環境中探

索，認識各社區文化的

特色。 

2021年 2

月至 

2022年 6

月 

全校

學生 

128 5,413.60 E7 

E8 
-工

具、消

耗品 

-學習

資源:

教材套 

90%受訪職員同意/非

常同意本活動能有助

提升學生對屯馬綫的

認識，如：指出屯馬

綫的顏色、宋皇臺站

的相關特色和資訊。 

90%填寫職員同意/非

常同意本活動透過認

識社區設施(屯馬

綫)，有助學生規劃

運用社區設施或分享

以往經歷，如：自己

想/曾到訪的屯馬綫

車站/鄰近地區。 

90%填寫職員同意/非

常同意「中國鐵路之

最」的早會簡介和課

堂延伸學習，讓學生

對中國新型高鐵外型

和最大高鐵站有基本

認識。 -學生樂於參

與早會簡介、課堂延

伸學習活動；對列車

模型探索感興趣。 

✓     



 

47 

學校報告  

 

編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開

支 

用

途

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總

參

與 

人

數 

($) 

智能

發展 

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工 

作有 

關的 

經驗 

10 藝術活動 配合學校本學年推行的

正向藝術發展計劃，鼓

勵學生參與藝術活動，

陶冶性情，並發展他們

在藝術方面的潛能。透

過邀請戲偶導師及光影

導師同時製作沙畫教學

影片，培養及教授學生

對光影藝術、戲偶和沙

畫創作的興趣及技巧，

讓學生利用多元的藝術

媒介進行創作並展出，

增加同學的自信心和對

學校的歸屬感。 

2021年

10月至 

2022年 7

月 

全校

學生 

128 37,100.00 E5 導師費

用 

80%持分者認同學生

的創作技巧有提升，

並能投入參與製作作

品，認同自己的付

出，增加對學校的歸

屬感。 

✓  ✓   

11 「評賞藝術教

材套」 

配合本校視覺藝術科發

展，並完善結構化的教

學和課堂流程，製作幫

助學生進行投入創作和

評賞藝術的教材套歌

曲，提高學生的學習動

機，提升學習效能。 

2021年

10月至 

2022年 7

月 

全校

學生 

128 44,000.00 E8 學習資

源（例

如學習

軟件、

教材

套） 

80%持分者認同認同

校本的創作和評賞藝

術的教材套歌曲，有

助學生投入課堂和作

回應；80%持分者認

同教材套歌曲有助學

生進行評賞藝術。 

✓  ✓   
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編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開

支 

用

途

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總

參

與 

人

數 

($) 

智能

發展 

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工 

作有 

關的 

經驗 

12 音樂練習/比

賽活動 

透過參與音樂練習或比

賽，讓學生在活動中，

提升學生的音樂技巧，

並在練習過程中，建立

學生持之以恆用功練習

和比賽的正面態度。運

用多元化的樂器，豐富

音樂的層次，結合中西

樂器，藉以提升學生的

學習動機、音樂情操和

學習態度，建立積極進

取的正向態度。 

2021年

10月至 

2022年 7

月 

全校

學生 

128 32,105.00 E7 設備、

儀器、

工具、

器材、

消耗品 

超過 80%負責訓練

和帶領比賽的老師認

同學生的樂器演奏技

巧有提升，並能與其

他學生作團隊合作演

奏，投入參與練習和

比賽，認同自己和團

隊的付出，並能接受

比賽結果。 

  ✓   

13 「中秋節慶祝

會」 

中秋節慶祝會：透過中

秋節傳說故事，讓學生

認識及了解中國文化，

與家人一起團聚慶祝中

秋節。利用學習活動，

促進學生互動及思維訓

練，讓他們多角度體驗

中秋文化。 

2021年 9

月 21日 

全校

學生 

128 1,343.00 E1 

E7 

E8 

活動費

用：學

習材

料、活

動物資

等 

-消耗

品 

-學習

資源 

教師觀察，90%學生

願意聆聽中秋節傳統

故事，樂於參與中秋

活動，如：玩燈籠、

使用中秋元素背景應

用程式拍照；一起進

行中秋節日佈置，從

中體驗中秋文化。 

✓ ✓    
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編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 
開

支 

用

途

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總

參

與 

人

數 

($) 

智能

發展 

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工 

作有 

關的 

經驗 

14 「多元興趣

坊」 

於下午時段聘請導師提

供多元學習經歷的興趣

小組，例如：中國舞、

繪本故事、國術等，豐

富學生其他學習經歷，

讓學生展現潛能。 

2021年

10月至 

2022年 7

月 

全校

學生 

128 58,487.50 E5 導師 

費用 

逾 90%教職員同意

多元興趣坊（實時視

像教學）能為學生提

供不同學習經歷，及

有助擴闊學生多元興

趣。 

✓     

15 「聖誕聯歡

會」 

透過多元化的聖誕活

動，聘請導師與學生一

起參與聖誕學習活動，

例如：手工製作、魔術

表演等，共同歡渡普天

同慶的聖誕佳節。 

2021年

12月 23

日 

全校

學生 

128 13,700.00 E5 導師 

費用 

學生能透過網上實時

視頻，導師與學生一

起參與聖誕學習活

動，例如：手工製

作、魔術表演等，學

習到不同形式的聖誕

活動，共同歡渡普天

同慶的聖誕佳節。 

✓     

16 「暑期活動」 於 3天的校內暑期活

動，聘請導師帶領學生

參與暑期活動，擴闊學

生的學習經驗。 

2022年 8

月 3-5日 

全校

學生 

128 24,091.50 E5 導師 

費用 

觀察學生的活動過程

及訪問老師，以上活

動均能發展學生潛

能，尤其是部分以往

較少於學校推行的活

動，例如：歷奇體

驗，能夠建立學生正

向面對挑戰的精神。

另外，手工藝創作、

沙畫等項目，能夠讓 

✓     
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編

號 
活動名稱 簡介及目標 舉行日期 

對象 實際開支 

開

支 

用

途

＊ 

範疇 評估結果 

基要學習經歷 

級別 

總

參

與 

人

數 

($) 

智能

發展 

(配合

課程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工 

作有 

關的 

經驗 

17 「父、母親節

慶祝會」 

母親節、父親節活動：

透過短片和簡報分享故

事，讓學生認識及了解

父母對自己的愛，並製

作心意卡和小手工表達

愛意。 

2022年 5

月 6日 

2022年 6

月 16、17

日 

 

全校

學生 

128 652.00 E1 

E7 
-活動

費用：

學習材

料、活

動物資

等 -消

耗品 

- 大部分班別指學生

敬愛父母／照顧者。 

-活動目標清晰明

確，學生能認識向父

母／照顧者表示愛意

及感謝的方法，並製

作小禮物向爸爸表達

感謝，並培養學生尊

敬父母及感恩珍惜的

心。 

✓ ✓    

18 「老有所為」

活動 

2122「老有所為」活動 2021年

10月至

2022年 6

月 

個別

學生 

6 1,150.00 E5 導師 

費用 

按觀察學生與長者一

起製作棒偶，能實踐

跨代共融；學生認同

自己的付出，增加對

學校的歸屬感。 

✓ ✓    

第 1.1 項總計 359,223.60        
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1.2  境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野 

  不適用 

第 1.2 項總計 $0.00  

第 1 項總計 $359,223.60  

 

第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源 

編號 範疇 項目 用途 實際開支 ($) 

1 生活常識領域 添購科本教材 為新編寫的單元和疫情下無法外出社區生活，而添購教材教具，為

學生提供模擬情景練習及 STEM學習，以補足受疫情所帶來的影

響。 

$4,562.00 

2 生活常識領域 中華文化相關的獎品 填色比賽和問答比賽為推廣《與基本法同行》策略之一，透過比賽

提升學生的參與動機，而獎品亦會與基本法或中華文化相關的，以

加深學生對基本法或中華文化相關的認識。 

$3,670.40 

3 生涯規劃組 功房物資 為烘焙、種植、手工藝、陶藝、清潔等功房，添購教學用的材料，

給予學生實踐和練習的機會。 

$13,547.00 

4 生涯規劃組 優化「養耕功房」設備，改善學校

的種植場，添購種子、肥料、盆

裁、棚架等。 

提供適切設施予學生實施有機耕作，最後收割成品，於午膳時分享

成果，從而提升學生種植技巧和興趣，享用成果亦可提升學生的成

功感。 

$54,711.00 

5 活動組 1. 添購小息午休的活動用品 

-戶外活動用品 (如：彈彈馬、大陀

螺等) 

-室內遊戲用品 (如：音樂玩具、

Lego 積木、畫板等) 

-興趣小組用品 (如：工具及材料) 

-暑期活動用品 (如：工具及材料) 

配合小息、午休、休閒時間、興趣小組及暑期活動，提供多感官剌

激和多元化學習活動予學生，並發展學生潛能；計劃添置不同大小

設備、消耗品、多感官剌激用具於不同時段及場合使用。 

$7,852.90 

第 2 項總開支 $84,343.30 

第 1 及第 2 項總開支 $443,566.90 
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第 3 項：受惠學生人數 

全校學生人數︰ 128 

受惠學生人數︰ 128 

佔全校學生人數百分比 (%)： 100% 

 

E1 活動費用（報名費、入場費、課程費用、營舍費用、場地

費用、學習材料、活動物資等） 
E6 學生參加獲學校認可的外間機構所舉辦之課

程、活動或訓練費用 

E2 交通費 E7 設備、儀器、工具、器材、消耗品 

E3 境外交流／比賽團費（學生） E8 學習資源（例如學習軟件、教材套） 

E4 境外交流／比賽團費（隨團教師） E9 其他（請說明） 

E5 專家／導師／教練費用  
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2.10 「加強支援非華語學生額外撥款」報告 

目標 策略 評估機制 成效檢討 實際支出 

促進非華語學生學習中文

的效能 

 

加強學校與非華語學生家

長的溝通，以期透過家校

合作鼓勵非華語學生學好

中文 

聘請 1名教學助理 - 教案評估檢視 

- 觀察非華語學生參與活

動及朗誦比賽時的表現 

根據上學期及下學期的教

學評估紀錄，學生有 94%

的學習重點細目能達到 4

分以上的評分，其中文科

的學習表現良好。另外，

根據學生參與活動及朗誦

比賽時的表現，非華語學

生都表現投入，能與其他

同學一起享受活動，喜愛

中國傳統的節慶活動。 

$174,925.31 

   總支出 $174,925.31 
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2.11 維護國家安全及國家安全教育相關措施報告 

範疇 措施 施行概況 成效及反思 

學校行政 1. 成立維護國家安全及推行國家安全教育

工作小組，每學年進行不少於三次會

議，以有系統及策略性的方式，適時地

協調、監察、執行及評估各科組就著工

作計劃內容的落實情況。 

 學校已於 2021年 3月 3日就維護國家

安全及推行國家安全教育成立工作小

組。 

 2021/22 學年，已於 2021 年 10 月 4

日、2022年 5月 10日及 7月 26 日進

行會議。 

 工作小組已就不同範疇制定執行計

劃，落實各項的措施、以促進不同

持份者的溝通和協作，加強學生品

德培養和相關的訓育輔導工作。 

2. 完善校舍管理機制及程序，訂立清晰的

指引，持續檢視校園環境的設施、校園

場地的租借，以及各類型佈置、展示的

橫額、壁報、圖書館藏書，以致各類刊

物的購買、編印與發布等，以確保學校

活動不會涉及危害國家安全的行為和活

動。 

 校園環境巡查，已於 2021 年 9 月及

2022年 7月進行一次巡查，日校教務

管理組和宿舍總務組各委派一位組員

共同巡視學校和宿舍環境。 

 2021 年 12 月語文組已完成審閱圖書

館所有圖書，共 2617 本，需要下架

的圖書數量為 19本。 

 巡視校園環境後，並未有發現危害

國家安全的事物或內容。日後將恆

常進行校園環境的巡查。 

 已成功審閱圖書館所有圖書，並將

有問題的圖書下架。 

3. 完善學校舉辦活動機制和程序，訂立清

晰的活動指引，確保以學校名義舉辦的

活動（包括學生活動、課外活動、邀請

校外嘉賓演講、校友或家長教職員會為

學生舉辦的活動、校外導師任教的活動

等），不會涉及危害國家安全的行為和

活動。 

 已更新活動指引，加入國家安全的內

容。 

 本學年的活動都能在不會涉及危害

國家安全的行為下，順利進行。 
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範疇 措施 施行概況 成效及反思 

人事 

管理 

1. 優化招聘程序，每名到校面見的應徵者

均須填寫「刑事定罪紀錄及／或涉及任

何在進行中的刑事訴訟或調查」應徵者

聲明，以確保應徵者未曾干犯任何罪

行，加強保障學童的福祉。 

 所有面見者都在應徵時，填寫「刑事

定罪紀錄及／或涉及任何在進行中的

刑事訴訟或調查」應徵者聲明。 

 會繼續有關的程序及條文的傳閱，

確保教職員發外聘人士都能遵守相

關的法律。 

2. 在每學年開始前，向所有教職員清楚列

明供知悉的指引、政策及條例，包括

「2020 年全國性法律公布」。維持具質素

及專業操守的學校教職員團隊，締造平

和有序的校園環境和氣氛。 

 相關的指引及文件，已電郵給所有教

職員及新入職的教職員查閱。 

3. 向外聘導師或服務提供者、大專實習學

生等，清楚列明供知悉的指引、政策及

條例，包括「2020 年全國性法律公布」。

向接受服務者清楚表述，服務提供者的

立場並不代表學校立場。 

 外聘導師或服務時，已清楚要求到校

服務人士遵守相關的法律條文。 

教職員

培訓 

1. 為確保教職員接受適當適時的國家安全

教育培訓，學校積極推動及參與教育局

以及相關機構所舉辦的培訓課程，以讓

所有教職員工正確了解《香港國安法》

及其相關法例，提升對國家安全的認知

與理解。 

 維護國家安全及國家安全教育專責小

組成員，平均有 9.75小時與國家安全

教育有關的培訓。 

 教師平均有 11 小時與國家安全教育

有關的培訓。 

 教職員平均有 5.2 小時與國家安全教

育有關的培訓。 

 負責升降旗的教職員已掌升降旗的

技巧，進行日常升降國旗的工作。

教師及專責人員已初步認識國家安

全教育的概念。但由於本學年未有

教職發展日對教職員進行國家安全

教育的培訓活動，所以部份職種如

宿部廚師及職工本學年都未有相關

培訓 
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範疇 措施 施行概況 成效及反思 

學與教 1. 因應教育局通告第 2/2021 號、第 4/2021

號，以及第 6/2021 號的課程文件及推行

模式建議內容，全面檢視相關學科現有

的校本課程內容，包括語文科、常識

科、通識/獨立生活科、德育及宗教教育

科、電腦科、資訊及通訊科技科等，作

出修繕建議及增潤內容，以配合國家安

全教育的實施。 

 大部份科科目已完成與《香港國家安

全教育課程框架》的對應。 

 日後需要檢示及監察相關課程內容

的每學年的實踐情況。 

 科目可以進行共同備課，探討國家

安全教育中較抽象概念，如何進行

教授。 

 建議委派教師參與有關國家安全教

育的分享會，以便了解學界的優良

事例發實施方法。 

2. 學校將於每學年定期舉辦與國家安全或

基本法相關的學習活動。包括國慶日、

國家憲法日、全民國家安全教育日，以

及七．一回歸紀念日，內容包括升旗

禮、整校性、班本及科本教學活動等，

同時亦會在開學日、畢業禮等進行升旗

禮儀式，藉此加深學生對國民身份的認

同。 

 學校在 2022年 1月 1日起，已於每個

上課日，安排教職員升旗。另外，每

逢星期三，會在籃球場安排升旗儀

式。 

 本學年分別在國慶日、國家憲法日、

全民國家安全教育日、南京大屠殺紀

念日及七．一回歸紀念日，進行國民

教育活動，在早會時進行推廣介紹。 

 另外，亦會於開學日、畢業禮等日子

進行升旗禮儀式。 

 學生已初步能遵守升旗時的禮儀及

愛護國家的態度，建議可以逐步增

加實體參與升旗的學生人數。另

外，亦可以進行簡短的「國旗下的

講話」，藉此再提升學生的愛國意

識。 

3. 參與國內交流學習活動，以及在中小學

的全方位學習活動中，設計以國情或中

華文化價值作教學主題的活動，以提升

學生的中國國情的認知與理解。 

 因疫情的關係，學生參與國內交流學

習活動仍然會暫停。 

 本學年以「鐵路探索 勤奮學習」為

題，進行中小學的全方位學習活動。 

 根據問卷，90%教師同意/非常同意

全方位學習活動的早會簡介和課堂

延伸學習能讓學生對中國新型高鐵

外型和最大高鐵站有基本認識。受

訪教師表示活動教材豐富，同學很

喜歡鐵路玩具，樂於參與活動，  
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範疇 措施 施行概況 成效及反思 

 

  可以現場實境參與社區探索。以本地 

鐵路與國情關聯亦能引起學生興趣。 

 建議日後可以繼續，以祖國的發展

成就為主題，提升愛國的意識。 

4. 強化校本監察機制，定期檢視各科組學

與教資源的內容和質素，確保授課內

容、所選用的教材教具、課業設計等均

符合課程發展議會所訂定的課程宗旨、

目標和內容，並適切學生的能力及學習

需要，同時亦會妥善存放有關《憲

法》、《基本法》和國家安法教育相關的

學與教資源與課程文件，以讓辦學團

體、學校管理層及教育局有需要時查

閱。 

 教學組已製訂審閱國家安全教育教材

流程 

 教學組已收集及在內聯網中儲放有關

《憲法》、《基本法》和國家安法教育

相關的學與教資源與課程文件 

 審閱國家安全教育教材流程會於下

學年起試用，並再作檢討。 

 有關《憲法》、《基本法》和國家安

法教育相關的學與教資源與課程文

件會繼續收集及審視。  
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範疇 措施 施行概況 成效及反思 

學 生 訓

輔 及 支

援 

1. 在校本 SuperKid獎勵計劃中加強學生的

責任感、守規、守法等良好行為指標，

以加強及提升學生遵規守法的意識。 

 本年度 Superkid 獎勵計劃已配合國安

安全教育，在內容中制定「責任感、

守規、守法」相關的目標。並已於

2022 年 3 月 11 日派發 Superkid 紀錄

表，鼓勵家長在家中為學生訂立最少

一項與「責任感、守規、守法」目

標。 

 本校所有學生都能在學校或在家中

參與 Superkid 的獎勵計劃，透過計

劃，學生都能遵守校規，培養守法

的意識。 

 下學年將配合學校年度主題：「關愛

同行 服務他人」加強學生關愛國家

的態度及行為。 

 2. 透過多元模式，舉辦與認識國家安全有

關的德育活動，例如在學生早會傳遞中

國與香港的緊密關係，以及與國家安全

有關的教育資訊；透過展板展示與國家

安全有關的訊息。 

 在國慶日及 7．1 回歸紀念日等日期前

等早會已進行有關的德育推廣活動。 

 下學期在地下男女廁之前，已利用展

板展示中國國情或國家安全有關的訊

息。 

 3. 以個別或小組輔導形式，緊貼社交媒體

討論與國家安全相關的話題，從中了解

學生所接觸資訊，以引導學生思考當中

的對與錯。 

 教師下學期已對部分忠、勤、仁班學

生進行小組輔導，讓學生認識國家安

全的觀念，協助學生正確認識國家及

其相關的法規。由於認識國家安全的

觀念較為抽象，因此會選取本校認知

能力較佳的學生進行輔導，並教導學

生製作展板展示相關的資訊。 

 4. 有需要時透過個別學生的成長輔導，跟

進學生的現況，訂立輔導方案以針對學

生對於國家安全認知的誤解及錯誤觀

念，協助學生正確認識國家及其相關的

法規，協助他們重回正軌。 

 根據本校學生的現況，暫時學校不需

要進行針對性的成長輔導計劃，只需

要做預防性質的教育工作，以加強學

生認識國家的概念。 
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範疇 措施 施行概況 成效及反思 

家校合作 學校會透過不同的平台向家長簡介校內有關

國家安全教育的相關工作，包括：樂進雅

聚、新學年簡介會、國內交流學習活動、學

校網頁和派發的教材及刊物等，以向家長闡

述學校所推行的國家安全教育內容，以及相

關的措施與指引等，以期能積極與家長緊密

合作，與學校攜手以愛心引導和培育下一

代，促進學生有效學習及健康成長，成為守

法守規的良好國民和公民。 

 已於樂進雅聚中，向家長分享學校

及宿推展國家安全的內容，包括配

合 Superkid 獎勵計劃 、「守法、守

規」、認識「中華文化」、及升旗時

要遵守的禮儀。 

 有關國家安全教育的訊息本學年主

要以家長聚會的方式進行推廣，能

參與的家長有約 20 多名，建議下學

年，在學校網頁加設恆常的版面，

公佈國家安全教育的計劃，讓更多

家長及公眾人士能知悉有關的計劃

內容。 

其他 學校資訊發布：定期審視學校發布的資訊，

包括當中的文字、圖像、相片、影像等，其

內容必須符合國安法及有關的法律條文，並

經學校行政核心成員審閱後才能對外發布。

教職員在發布有關內容時必須遵守《中華人

民共和國香港特別行政區維護國家安全法的

實施》，而所有校內及學校網頁所展示的內

容則由教育資訊組和教學組協調跟進處理。 

 學校資訊發布已制定程序，讓科組

及行政及管理組成員審閱後，才再

在不同媒體進行發布。 

 教職員本學年都能在發布有關內容

時遵守《中華人民共和國香港特別

行政區維護國家安全法的實施》的

條例。 

 建議收集容易出錯的資訊及教材，

定期於校務會議介紹，以提升專責

人員對國家安全教育的認識。 
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13. 回饋與跟進 

關注事項一：因應學生的不同學習需要，藉設計具生涯規劃元素的「個別化教育計劃」,

讓學生能從學校教育順利轉銜到職場生活。 

目標一：優化具生涯規劃元素的個別化教育計劃，以適切學生的不同學習需要。 

重點工作 成就 反思 

組別層面 

● 檢視和修訂個

別化教育計劃

的制訂程序與

跟進流程，以

能更適切學生

的學習能力及

需要。 

 

● 生涯規劃組已重整及修繕

《個別學習計劃執行計劃》

和《個別學習計劃（試用

稿）》，並按校情和學生需

要，撰寫《自閉症學童個別

化教育計劃範例》，以能更切

合學生的能力與需要； 

● 自閉症敎學組揀選了四名學

生以四個範疇及不同障礙／

需要，以經修繕後的《個別

學習計劃》作撰寫，現已完

成並於跨組別專業會議中作

檢討及修繕內容。 

● 生涯規劃組與自閉症敎學組協

作，推行「一頁檔案」 （One 

Page Profile） ，藉以提升個別

學習計劃在策劃學習及成長支

援的效能與效益，亦能提升各

專責人員對學生能力及學習需

要的捉掌。 

● 已重整及修繕後的個別學習

計劃更能切合及支援學生的

全人發展，惟現階段只揀選

了四位學生作試點撰寫，仍

需收集更多的數據以繼續完

善個別學習計劃內容及跟進

流程。 

● 「一頁檔案」 （One Page 

Profile）的推行能清晰及針

對性地展示學生的學習及成

長支援，讓各專責教學人員

對學生有更立體明確的認知

及理解，同時在內容方面可

以有持續優化及修繕的空

間。 

 

● 研習並釐清個

別化教育計劃

與生涯規劃之

間的關聯，從

而訂定適切不

同學生需要的

個別化教育計

劃。 

 

● 生涯規劃組已完成擬訂《高

中生轉銜工作及支援流程》

及《校本生涯規劃框架》的

設計，有助釐清校本生涯規

劃的目標及各學習階段目標

之間的關聯，以能更適切地

訂定配合學生能力及需要的

個別學習計劃。 

● 生涯規劃組需要有更具體清

晰的時間表，以持續推動校

本生涯規劃教育的進程。 
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目標二：藉個別化教育計劃規劃學生不同階段的學習目標，讓學生能從學校教育順利轉

銜到職場生活。 

重點工作 成就 反思 

科組層面 

● 優化「學生轉

銜 計 劃 」 流

程，為學生提

供適切支援，

使學生能更快

適應新環境。 

 

 

 

 

● 以「貨幣」學

習範疇建立數

學骨架方案，

讓學生的學習

效 能 得 以 提

升。 

 

 

 

● 生涯規劃組為 4 名高中畢業生

嘗試應用已完成初擬的《準畢

業生／離校生支援計劃流

程》，整體流程暢順，效果理

想，能達致預期目標。 

● 因應能力較高學生可以學習自

行返放學，生涯規劃組已制訂

《自行返放學計劃》，並已在

兩位學生試行，以及提供相關

訓練。 

 

● 數學科推動以「樂進小賣車」

服務形式，配合「貨幣」骨架

方案，提供運用貨幣的實習機

會，讓學生更多機會使用真實

貨幣進行買賣學習，並於 2022

年 6 月至 7 月期間，每班每兩

星期一次由班主任自行帶領學

生進行「流動小賣車」服務，

藉以提升學生學習運用貨幣的

動機及興趣。 

● 由於本學年有較多新入職教學

人員，故此有需要多作培訓，

讓專責教學人員對準畢業生的

支援計劃流程有更深入的認知

與理解。 

● 學生《自行返放學計劃》仍在

試行階段，再加上學生人數不

多，仍需時持續優化與修繕有

關流程。 

 

 

● 「樂進小賣車」會持續進行，

貨品類型會繼續貼近數學科的

教學內容，例如會購買不同形

狀的小食，以教導學生分辨形

狀；同時，現正積極構思及設

計不同形式的模擬商店，例如

樂進茶座，以讓學生可以在更

多元的學習情境中提升其學習

效能。 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
https://docs.google.com/document/d/1u-YqBC81bQaaJ1PniM1zEwHwCNy1P1-pqto808zhuMI/edit
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關注事項二：全校推動德育及公民教育，藉落實天主教核心價值，讓學生建立正向的生

活態度及養成良好品德。 

目標一：藉優化校本品德及天主教教育課程框架，並全校性推動德育活動與獎勵計劃，

以養成學生的良好品德。 

重點工作 成就 反思 

科組層面 

透過環境設置及多元

化的教職活動，營造

正向的校園文化，建

立教職員及學生正向

的生活態度及養成良

好品德。 

 

綜藝發展組已於 2022年 7月 23

日完成了「正向生命藝術共融

計劃展覽啟動禮暨繪本發布

會」，以及 2022年 8月 2日至 5

日於大埔藝術中心進行了為期

四天的「愛生命．愛藝術」學

生作品展覽，以照片、畫作、

影片和二維條碼展示學生學習

才能及成果並連繫六個正向價

值，讓更多人認識我們的學

生，與更多人分享藝術與正向

生命的點滴。 

「正向生命藝術共融計劃」成

功地凝聚了學校各不同持分者

及社區人士，加深了對中度智

障學生學習能力及正向生命的

認識與了解，對推動共融正向

的價值觀起了積極作用，學校

會繼續這一方向發展，期望將

學生的學習潛能及正向生命價

值帶入社區，讓更多社區人士

認同學生有回饋社會的能力。 

 

● 住宿部透過多元化

的舍友活動，讓學

生持守正面及積極

的人生觀。 

● 持續推廣校內及校

外的奬勵計劃，積

極嘉許學生正面的

行為，讓學生養成

良好品德 

 

● 住宿部家舍組已完成 3 次舍

友會的主題活動，參與的宿

生整體表現理想，過程中藉

不同的獎勵活動及頒發不同

形式的獎項，以鼓勵學生持

守正面及積極的人生觀。 

● 共有 5 名學生獲得葛量洪特

殊學校學童獎，以及三位學

生獲得明日之星-上游獎學

金，藉以鼓勵學生的良好品

德及正向行為。 

學校會透過不同的形式，持續

嘉許學生的正面行為，以培養

其良好品德及習慣。 

藉校宿的環境配置推

廣宗教教育、天主教

教育及國家安全教

育，讓學生與教職員

了解及認同品德教育

元素及國民身份。 

 

 

 

● 學校已配合年度主題、國家

安全教育、宗教教育及天主

教核心價值，作整校性壁佈

及展板內容規劃，深化不同

持分者對國民身份及品德教

育元素的認知和理解。 

● 學校已制訂升掛國旗及國旗

儀式指引，逢周三及大型活

動前舉行升國旗儀式恆常

化，藉此加深師生對國民身

份的認同及培養愛國情操。 

學校會繼續適時檢視環境配置

及教學活動，以能持續推動國

家安全教育，並將宗教教育的

元素融入學生的日常學習流程

中，藉以提升學生的國民意識

及培養良好的品德情意。 

 


